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RAADSMEDEDELING

Onderwerp: Capaciteitsprobleem wijkagenten

Steenbergen,18 april 2024

Beste burgerraadsleden,

Zoals u in de bijlage van deze raadsmededeling kunt lezen, heb ik mijn ernstige zorgen over
de capaciteit van de wijkagenten in onze gemeente onder de aandacht gebracht van de
hoofdcommissaris van ons district, De Markiezaten.

Het zal u vast niet onbekend in de oren klinken, dat er bij de politie - over de volle breedte -
sprake is van een hoge werkdruk. De gevolgen hiervan zijn in het bijzonder ook voelbaar in
gemeenten en regio’s als de onze, met als nadeel dat de kwetsbaarheid van het landelijk gebied
(verder) toeneemt. Zeker met de (wereld)havensteden Rotterdam, Antwerpen en Vlissingen in de
buurt, lopen wij een verhoogd risico op criminaliteit en ondermijning.

De veiligheid van onze inwoners dreigt hierdoor in het geding te raken en dat kunnen we onszelf
uiteraard niet veroorloven. De afgelopen jaren hebben wij er, met steun van u als raad, juist voor
gezorgd dat we onze zaken op het gebied van veiligheid terdege op orde hebben. In ons
gemeentehuis is de zogeheten blauwe gang gerealiseerd. Deze clustering van veiligheids-
functionarissen, inclusief de wijkagenten, heeft zn effectiviteit in de praktijk al bewezen.

De voortgang en het succes van deze werkwijze staan echter onder druk, naarmate de politie
afhaakt. Voor alle duidelijkheid: onze wijkagenten treft in dit verband beslist geen blaam. Zij
hebben zich meer dan loyaal getoond, maar de eerder genoemde werkdruk eist helaas zijn tol.

En dat begint nu ook zijn effect te hebben op onze eigen veiligheidsmedewerkers, toezicht-
houders en handhavers, die - eveneens uit loyaliteit, maar tegen beter weten in - het tekort
aan wijkagenten proberen op te vangen.

Vertrouwend op uw steun, heb ik daarom de politiechef verwittigd, teneinde zo snel mogelijk
weer voldoende wijkagenten beschikbaar te hebben in onze gemeente, alsook om de
problematiek op de langere termijn bij de kop te pakken.
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Geachte mevrouw Van Leeuwen,

Met oog voor alle ontwikkelingen in onze maatschappij en begrip voor de consequenties daarvan
voor de inzet van de politie, zie ik mij niettemin genoodzaakt mijn nadrukkelijke zorgen bij u kenbaar
te maken over de uiterst beperkte beschikbaarheid van wijkagenten in onze gemeente.

We kampen in Steenbergen met de tijdelijke en vaak langdurige afwezigheid van meerdere
wijkagenten. In de praktijk komt het zodoende in toenemende mate voor, dat er maar éen of zelfs
helemaal geen wijkagent operationeel is. Ten grondslag hieraan ligt onmiskenbaar de hoge
werkdruk, met als gevolg helaas zowel fysieke als mentale problemen. Ook zien we wijkagenten die
zodoende voor een andere werkkring kiezen of besluiten eerder met pensioen te gaan.

Het behoeft m.i. eigenlijk geen uitgebreid betoog waarom dit een buitengewoon onwenselijke situatie
is. Evengoed hecht ik eraan hierbij te wijzen op de ligging van onze gemeente in het hart van ons
district, maar ook centraal in de zuidwestelijke Delta van ons land. In het veelal landelijke gebied
tussen de wereldhavensteden Rotterdam en Antwerpen wint de (drugs)criminaliteit helaas nog altijd
terrein. Het feit dat Steenbergen een kernengemeente is, met uitgestrekte polders tussen stad en
dorpen, verhoogt het risico op ongewenste praktijken en ondermijning.

Tegelijkertijd kenmerkt onze gemeente zich door een sterke sociale cohesie en worden er talrijke
evenementen georganiseerd. Ook dit laatste gegeven, vraagt om de nodige beschikbaarheid van
wijkagenten. Het kan en mag naar mijn mening namelijk niet zo zijn, dat de grote maatschappelike
betrokkenheid onder onze inwoners voor de politie een excuus kan zijn om een terugtrekkende
beweging te maken.

De kans bestaat immers dat onze inwoners steeds vaker de dupe worden van het gebrek aan
voldoende wijkagenten en zich allengs minder veilig gaan voelen in hun woonomgeving. Als
burgervader en eerstverantwoordelijke voor de openbare orde en veiligheid in onze gemeente,
beschouw ik het als mijn plicht om op te komen voor de belangen van onze inwoners.

Het tekort aan wijkagenten speelt eenheidsbreed en naar ik heb vernomen wordt vanuit heel het
district een lobbybeweging in gang gezet richting het Rijk, om aandacht te vragen voor de specifieke
problematiek in onze regio. Dit in de hoop meer middelen te verwerven om doelgericht in te kunnen
zetten. Niet in de laatste plaats vertaald naar meer capaciteit op het gebied van toezicht en
handhaving, in de breedste betekenis.
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Indirect en op de langere termijn zal hierdoor hopelijk ook het zo belangrijke vertrouwen in de politie
weer toe kunnen nemen. De laatste veiligheidsmonitor liet wat dat betreft in onze gemeente in ieder
geval te wensen over. Daar tegenover stond juist een groeiend vertrouwen in de inzet van onze
gemeentelijke toezichthouders en handhavers.

De afgelopen jaren hebben wij dan ook nadrukkelijk geinvesteerd in het organiseren van een eigen
BOA-team en de clustering van alle veiligheidsdisciplines in de zogenoemde "blauwe gang" van ons
gemeentehuis, waar ook de politie een eigen, vaste plek heeft gekregen.

Nu de voordelen van deze intensieve samenwerking zich steeds meer beginnen af te tekenen, dreigt
het voortdurende gebrek aan voldoende wijkagenten hieraan weer afbreuk te doen. Wat bijzonder
inefficiént en ook erg zonde zou zijn van alle inspanningen zoals die door alle betrokkenen zijn
gepleegd.

Dit geldt onmiskenbaar ook voor onze wijkagenten. Juist hun grote betrokkenheid bij onze
gemeenschap, hun collegialiteit naar onze medewerkers, hun ervaring en hun vakkennis, zijn van
cruciale betekenis in de gezamenlijke aanpak van alle, uiteenlopende veiligheidsvraagstukken die
zich in onze gemeenschap voordoen.

Onder de huidige omstandigheden, valt het voor onze wijkagenten bepaald niet mee om hun
werkzaamheden adequaat uit te kunnen blijven voeren. Zoals gememoreerd, en u bent hier
ongetwijfeld mee bekend, gaan zij gebukt onder een hoge werkdruk. Het ziekteverzuim neemt
hierdoor ontegenzeggelijk toe, met alle praktische problemen van dien op de korte en de langere
termijn.

Onvermijdelijk neemt bovendien ook de druk toe op alle andere veiligheidsfunctionarissen in onze
gemeente, die vanuit hun loyaliteit en betrokkenheid graag bereid zijn een stapje extra te zetten.
Hieraan kleeft evenwel weer het gevaar dat zij overbelast raken. Waarbij aangetekend dat wij deze
mensen nooit mogen laten opdraaien voor de capaciteitsproblemen bij de politie.

Ambtshalve én persoonlijk draag ik al onze veiligheidsmedewerkers en wijkagenten een bijzonder
warm hart toe en voel ik me uiterst verantwoordelijk voor hun aller welzijn.

Vandaar mijn urgente verzoek aan u, om het aantal wijkagenten in onze gemeente weer zo spoedig
mogelijk op peil te brengen en dit ook structureel - in heel het district - te bewerkstelligen.

Laten we er met elkaar voor gaan om de neerwaartse spiraal te doorbreken en deze om te buigen,
door - vanuit onze verschillende bevoegdheden en netwerken - alles in het werk te stellen wat
hiervoor nodig is. Op mijn medewerking kunt en mag u altijd rekenen.

In het volSte vertyouwen dat dit omgekeerd ook het geval zal zijn, zie ik uw reactie met belangstelling
tegemoet en nodlig ik u van harte uit om samen nader van gedachten te wisselen en concrete

afspraken te maken.




