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Informatie Sunclasspark

Stukken behorende bij het
collegebesluit van 27 november
2012 betreffende het verstrekken
van informatie over het
Sunclasspark.

Collegebesluit: De raad voorstellen
om onderdelen van het document
met het kenmerk B1200496 dat in

de raadsvergadering van 25
oktober 2012 geheim is verklaard,
openbaar te verklaren.

Burgemeester en wethouders van Steenbergen,
de secretaris, de burgemeester,

D% M

m . J.M.W.H. Leloux drs. S.C.C.M. Bolten




gemeente Steenbergen

Randvoorwaarden

Maatschappelijk verantwoorde huisvesting van tijdelijke werknemers /
arbeidsmigranten op het Sunclasspark

Inleiding

Het college van burgemeester en wethouders heeft de intentie om, onder voorwaarden, medewerking
te verlenen aan een verzoek tot het wijzigen van het bestemmingsplan voor de maatschappelijk
verantwoorde huisvesting van tijdelijke werknemers / arbeidsmigranten op het Sunclasspark. Een
uitgewerkt initiatief moet uiterlijk 1 januari 2013aan het college als principeverzoek worden

aangeboden. Vervolgens neemt het college en/of de gemeenteraad een principebesluit. Ook als een
principeverzoek aan alle door het college van burgemeester en wethouders gestelde voorwaarden
voldoet, dan kan het college en/of de gemeenteraad besluiten geen medewerking te verlenen aan een
uitgewerkt verzoek. Het college en/of de gemeenteraad maakt bij haar besluitvorming een integrale
belangenafweging. Het uitwerken en indienen van een verzoek geschiedt geheel voor rekening en risico
van de initiatiefnemer.

De initiatiefnemer is primair verantwoordelijk voor de maatschappelijk verantwoorde huisvesting van
tijdelijke medewerkers / arbeidsmigranten op het Sunclasspark. De gemeente heeft een faciliterende rol
in het kader van de planologische procedure.

In dit document zijn de randvoorwaarden opgenomen waaraan een principeverzoek minimaal moet
voldoen. De opgenomen randvoorwaarden zijn niet limitatief. Er kunnen randvoorwaarden worden
toegevoegd, aangepast en/of verwijderd.

Randvoorwaarden
De randvoorwaarden voor het uit te werken initiatief staan hieronder opgenomen.

Ruimtelijke randvoorwaarden

= geen woonfunctie op het Sunclasspark;

e initiatief voor het niet permanent huisvesten op het Sunclasspark;

o gezamenlijk initiatief van huisvesters, eigenaren en/of andere partijen. Het initiatief ziet op het
realiseren van een afgerond geheel voor het Sunclasspark. Hierbij moet rekening worden
gehouden met de verschillende belangen op het park;

e zuinig ruimtegebruik toepassen. Het uitgangspunt is het benutten van bestaande bebouwing of
bestaande bouwmogelijkheden. Slechts nieuwe bebouwing toevoegen als dit noodzakelijk is;

e initiatief gaat gepaard met kwaliteitsverbetering, beeldkwaliteit en landschappelijke inpassing;

e initiatief gaat gepaard met een kwaliteitsverbetering van het landschap;

e verkeersaspecten goed regelen (parkeren op eigen terrein, verkeersbewegingen, aan- en afvoer
i.v.m. werk en vrije tijd, optreden tegen snelheidsovertredingen, etc.).
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Randvoarwaarden maatschappelijk verantwoorde huisvesting

uitvoering geven aan de door de gemeenteraad vastgestelde ‘Beleidsnota Huisvesting
Arbeidsmigranten gemeente Steenbergen’. De huisvesting moet maatschappelijk verantwoord
zijn, zowel voor de arbeidsmigranten als voor de omgeving. De initiatiefnemer is
verantwoordelijk voor het goed regelen van de maatschappelijk verantwoorde huisvesting. Het
beleidsdocument en een samenvatting hiervan zijn als bijlage bijgesloten;

voldoende rekening hauden met verschillende belangen en belanghebbenden. Zowel op als
buiten het Sunclasspark;

er wordt minimaal gehuisvest conform Certified Flex Home-keurmerk / SKIA-keurmerk;

een goed beheer voeren, huisreglement opstellen en uitvoeren, verblijfsregister bijhouden,
klachtenmeldpunt oprichten (registratie en afhandeling), plan opstellen voor het voorkomen
van overlast;

mogelijkheden bieden voor een goede vrijetijdsbesteding (recreatieruimtes,
sportvaorzieningen, internetaansluitingen, tv-aansluitingen, gebruik maken van de extensieve
en intensieve Steenbergse recreatiemogelijkheden, etc.);

goede voorlichting geven aan arbeidsmigranten over het verblijven / wonen in Nederland en
Steenbergen (rechten, plichten, normen en waarden, etc.);

taalcursussen en integratietrajecten aanbieden;

er wordt door de initiatiefnemer een overleg opgestart met een afvaardiging van de (mogelijk)
niet-deelnemende eigenaren op het Sunclasspark, de Dorpsraad Nieuw-Vossemeer, het
recreatiebedrijf tegenover het Sunclasspark en de gemeente. Het overleg kan indien nodig
worden uitgebreid met andere partijen;

het initiatief biedt geen ruimte voor de huisvesting van kinderen. Verblijf van kinderen in
vakanties is desgewenst toegestaan;

inzicht geven in de samenstelling van de mensen die( gaan) verblijven op het park > verhouding
mannen / vrouwen, verhouding huishoudens / singles, verblijf van kinderen in vakanties;
inzicht geven in waar de arbeidsmigranten werken (binnen of buiten Steenbergen);

inzicht geven in de verblijfsduur van de arbeidsmigranten;

aanwezigheid van een tolk;

voldoen aan plicht tot inschrijving in het GBA,;

uitwerken hoe er een (nadere) bijdrage kan worden geleverd aan de Steenbergse economie.

Overige randvoorwaarden

initiatief geschiedt voar rekening en risico van de initiatiefnemer (onderzoek, uitvoering,
schadevergoeding, kosten verbonden aan planologische procedure, etc.);

initiatief is economisch uitvoerbaar door de initiatiefnemer (eigendom, erfpacht, grondposities,
overeenkomsten, etc.);

het moet duidelijk zijn wie de initiatiefnemer van het principeverzoek is. Op het Sunclasspark
zijn immers meerdere belanghebbenden;

rekening houden met het provinciale ruimtelijke beleid (met name de Verordening Ruimte);
voor het initiatief wordt een planologische quickscan uitgevoerd.




gemeente Steenbergen

Samenvatting ‘Beleidsnota Huisvesting Arbeidsmigranten gemeente
Steenbergen’

In de Beleidsnota Huisvesting Arbeidsmigranten gemeente Steenbergen is met name in hoofdstuk 5 het
gemeentelijke beleid voor het huisvesten van arbeidsmigranten opgenomen. Hieronder volgt een
samenvatting. De beleidsnota is tevens als kopie bijgesloten.

¢ Er wordt voldaan aan de opgenomen begrippen. Zo zijn er begrippen opgenomen voor
arbeidsmigrant, werkgever, uitzendbureau, branchevereniging en bonafide uitzendbureau.

¢ Huisvesting is primair een verantwoordelijkheid van de werkgever. Uitgangspunt bij elke
huisvestingvorm is het vinden van een optimaal evenwicht tussen aantallen te huisvesten
mensen en het maatschappelijke draagvlak van de locatie. De verantwoordelijkheid hiervoar,
ook naar de omgeving, ligt primair bij de initiatiefnemer. De initiatiefnemer is primair
verantwoordelijk voor het goed regelen van huisvesting, het beheer en de handhaving hiervan.

. De gemeente heeft de plicht zorg te dragen voor voldoende en deugdelijke mogelijkheden om
tot huisvesting te komen.

e Werkzaam in de gemeente Steenbergen. De gemeente Steenbergen stuurt op het bieden van
huisvestingsmogelijkheden ten behoeve van arbeidsmigranten die legaal binnen de
gemeentegrenzen van Steenbergen werken. Voor het AFC Nieuw Prinsenland en andere
projecten van regionale betekenis worden regiobreed afspraken gemaakt. Er moet geen
overaanbod van verblijfsplaatsen voor arbeidsmigranten ontstaan.

e Maatschappelijk verantwoorde huisvesting. Alle huisvesting van de arbeidsmigranten dient
zowel voor deze mensen als voor de omgeving op een maatschappelijk verantwoorde wijze te
gebeuren. Ten einde dit regelen zijn met name de volgende aspecten van belang:

1) de huisvesting dient te voldoen aan bestaande wet- en regelgeving. Hierbij moet 0.a. worden
gedacht aan het Bouwbesluit, het Besluit brandveilig gebruik bouwwerken, de gemeentelijke
bouwverordening, de APV, de geldende bestemmingsplannen;

2) de huisvestingsvorm moet aansluiten bij de vraag naar de arbeidsmigranten. (n beginsel
wordt er enkel medewerking verleend aan (nieuwe) initiatieven welke bijdragen aan het
huisvesten van arbeidsmigranten die binnen de gemeentegrenzen werken. Eveneens dient bij
het initiatief te worden beoordeeld of het voorziet in het bieden van een oplossing voor een
behoefte aan tijdelijke en/of een structurele huisvesting voor arbeidsmigranten;

. 3) de huisvestingsvorm moet beter aansluiten bij de vraag van de arbeidsmigrant. Uit onderzoek

is gebleken dat de arbeidsmigrant naast betaalbare huisvesting eveneens meer behoefte heeft
aan privacy in de huisvestingslocatie en mogelijkheden voor vrijetijdsbesteding (tv kijken,
muziek luisteren, internetten, vervoer, etc.). Ook is gebleken dat veel arbeidsmigranten graag
minder afhankelijk willen zijn van hun werkgever voor huisvesting;

4) de huisvestingsvorm maet passen binnen en bij de omgeving. De omvang (grootte, aantal

slaapplaatsen, aantal verkeersbewegingen, verkeersontsluiting en parkeerruimte, etc.),

locatiekeuze (eventueel op het bedrijf waar men werkt of in de nabijheid van het bedrijf waar
men werkt) en het uiterlijk (0.a. redelijke eisen van welstand, landschappelijke inpassing) moet
passen binnen de directe omgeving. Tevens mag de huisvestingsvorm niet belemmerend zijn
voor de normale planologische en milieutechnische ontwikkelingsmogelijkheden van de
eventueel in de nabijheid gelegen bedrijfsmatige activiteiten.

5) met het creéren van (nieuwe) huisvestingsmogelijkheden voor EU-medewerkers mag de druk

op de woningmarkt niet zodanig toenemen, zodat bijvoorbeeld de doelgroep “starters” hiervan

de dupe wordt;

6) de gemeente wil, indien er een uitzendbureau in het spel is, enkel werken met bonafide

uitzendbureaus. Conform de begripsbepalingen moeten zij aan meerdere voorwaarden voldoen,

20dat er een aanmerkelijke bijdrage aan maatschappelijk verantwoorde huisvesting van
arbeidsmigranten wordt geleverd;

7) andere aanbieders van huisvesting moeten eveneens voldoen aan de vereisten die voor de

banafide uitzendbureaus gelden met betrekking tat huicvactino Nit winrdt nnaonamaon am ar




voor te zorgen dat deze groep eveneens een aanmerkelijke bijdrage levert aan de

maatschappelijk verantwoorde huisvesting van de arbeidsmigranten;

8) in het kader van maatschappelijk verantwoorde huisvesting kan de gemeente nadere

voorwaarden stellen. Onder andere met betrekking tot leefbaarheid, veiligheid, de omgeving,

het beheer van een locatie (eventueel vast te leggen in een goed te keuren protocol),
verantwoorde spreiding over de gehele gemeente, goede communicatie met de omgeving,
inschrijving in het GBA, het bijhouden van een verblijfsregister;

9) nader sociaal maatschappelijk beleid naast dit ruimtelijke beleid voor de huisvesting van

arbeidsmigranten (goede inburgering, participatie, “thuis voelen in Steenbergen”,

mogelijkheden voor ontspanning / vrijetijdsbesteding, onderwijs, gezondheidszorg, geestelijke
zorg, etc.).

Huisvestingsvormen voor de arbeidsmigranten. Er zijn verschillende huisvestingsvormen

toegestaan voor arbeidsmigranten werkzaam in de agrarische sector, andere sectoren en op het

AFC Nieuw Prinsenland. Er wordt onderscheid gemaakt naar “tijdelijke huisvesting voor

arbeidsmigranten” en “structurele huisvesting voor arbeidsmigranten”. Ook wordt er rekening

gehouden met de (tijdelijke of permanente) vestiging of verblijfsduur van de arbeidsmigrant in
de gemeente. Zie ‘hoofdstuk 5.3 Huisvestingsvormen’ van de beleidsnota.

Algemene opmerkingen behorende bij de realisatie van nieuwe huisvestingsvormen.

Indien nieuwe huisvestingsvormen voor arbeidsmigranten gerealiseerd moeten worden, dan

zijn ook de volgende algemene opmerkingen mede van belang:

- tijdelijke en structurele huisvesting voor arbeidsmigranten behoort niet op de
verblijfsrecreatieve bestemmingen plaats te vinden;

- woningen dienen als hoafdverblijf (er wordt gewoond en de persoon heeft zich hier
gevestigd) te worden benut;

- binnen de gemeente Steenbergen zullen slechts zeer beperkt nieuwe mogelijkheden zijn om
(substantieel) nachtverblijf aan te kunnen gaan bieden in voormalige complexen, zoals:
kloosters, asielzoekerscentra, leegstaande gebouwen, etc.. Het realiseren van nieuwe
voorzieningen ten behoeve van de huisvesting van arbeidsmigranten dient dan ook (in
hoofdzaak) in nieuwe bebouwing te worden gerealiseerd. In geval van nieuwbouw vanuit de
provincie specifiek aandacht gevraagd voor duurzaam bouwen ten behoeve van
hergebruikmogelijkheden van de bebouwing indien de behoefte aan een dergelijke
voorziening niet meer aanwezig is. Tevens is de begrenzing van bestaand stedelijk,
zoekgebied voor stedelijke ontwikkelingen en buitengebied van belang;

- afhankelijk van de locatie kunnen in een pension zowel arbeidsmigranten verblijven die op
tijdelijke als op een structurele arbeidsplaatsen werken. Ook is het mogelijk dat
arbeidsmigranten die werkzaam zijn in verscheidene sectoren toch in hetzelfde pension
verblijven.




Jong, M. de ‘gemeente Steenbeien)

Van: ) A. P. E. de Brouwer [
Verzonden: donderdag 22 maart 2012 10:21

Aan: Jong, M. de (gemeente Steenbergen)

CC:

Onderwerp: inventarisatie

Geachte heer De Jong,

Van cliénten ontving ik het verzoek om het handhavingsrapport in concept te mogen ontvangen alvorens dat dit
document ‘openbaar’ wordt gemaakt. Dit om te voorkomen dat feitelijke onjuistheden een eigen leven gaan leiden. In
het vorige verslag stond bijvoorbeeld zelfs dat een woning van een recreant vermoedelijk permanent werd bewoond.

Voor zover ik van cliénten begreep was in alle woningen waar arbeidsmigranten verblijven slechts één huishouden
aanwezig. Dat er meer bedden in een woning staan dan de omvang van het huishouden op dat moment noodzaakt is
gelegen in het feit dat de omvang van het huishouden niet onbeperkt is en de woningen bovendien soms ook door
niet-arbeidsmigranten worden gebruikt. Cliénten gaan er van uit dat het aantal bedden dan ook geen relevante rol
speelt in de inventarisatie.

_giraag uw reactie dan wel van uw collega’s van handhaving.

Met vriendelijke groet,
mr. A.P.E. de Brouwer
JANSEN C.S. ADVOCATEN

Bergrand 234
Postbus 3373
4700 GJ ROOSENDAAL

Telefoon: 0165-554200

Telefax: 0165-555104

E-mail:

Website: www.jansenadvocaten.nl

aELDEN VAN DERDENREKENING 18.43.37.828
ledere aansprakelijkheid is beperkt tot het bedrag dat in het desbetreffende geval onder onze
beroepsaansprakelijkheidsverzekering wordt uitbetaald.

Any liability shall be limited to the amount which is paid out under the firm's professional liability policy in the matter
concerned
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Steenbergen

Ue Heer Dinteloord Kruisland Nieuw-Vossemeer Steenbergen Welherg

V0 O H.J. Hermann & M. Hermann

ons kenmerk
zaaknumnier
uw kenmerk
uw brief van
afdelig
contactpei soan
telefoornr.
bijlage{n}

onderwerp

UM1202068 Im Vogelsang 11
56651 NIEDERZISSEN

DEUTSCHLAND

Ruimtelijke Ontwikkeling
Marc de Jong
0167-543 415

Sunclasspark
Steenbergen, 13 maart 2012

Geachte heer en mevrouw Hermann,

Recent hebben wij u uitgenodigd voor een gesprek over het Sunclasspark. Helaas is het
niet gelukt om voor 7 maart 2012 met u een afspraak te maken. In esn gesprek wilden wij
u informeren over de laatste stand van zaken met betrekking tot het Sunclasspark. Hierbij
doen wij dit nu schriftelijk.

Gesprek van 7 februari 2012

Het college van burgemeester en wethouders heeft dinsdag 7 februari 2012 gesproken
met huisvesters op het Sunclasspark. Het gesprek is constructief en in een goede
verstandhouding verlopen.

De hieronder genoemde onderwerpen zijn tijdens het gesprak aan de orde geweest:
1. ingediende verzoeken tot handhavend optreden;

2. wat is er gezien het geldende bestemmingsplan toegestaan op het Sunclasspark?;

3. uitvoeren van een aangekondigde inventarisatie op het Sunclasspark en te nemen
vervolgstappen in relatie tot de bevindingen;

4. de mogelijkheid tot het indienen van een verzoek tot het wijzigen van het
bastemmingsplan voor de huisvesting van arbeidsmigranten op het Sunclasspark. De
huisvesting van arbeidsmigranten moet maatschappelijk verantwoord gebeuren. Aan het
door de gemeenteraad vastgestelde beleid uit de Beleidsnota Huisvesting
Arbeidsmigranten Gemeente Steenbergen moet worden voldaan. Tevens verbindt de
gemeente nadere voorwaarden aan een uit te werken verzoek;

5. het communicatietraject.

Standpunt van het college van burgemeester en wethouders

Eerder hebben wij u geinformeerd over ons besluit van 29 maarnt 2011, dat vanaf 1 januari
2013 alle arbeidsmigranten die nu op het Sunclasspark en elders verblijven, in
overeenstemming met de daarvoor geldende planologische regels gehuisvest moeten zijn.

in het kader van het besluit van 29 maart 2011 en de ingediende verzoeken tot
handhavend optreden, wordt er binnenkort een nieuwe inventarisatie uitgevoerd op het
Sunclasspark. Daarnaast heeft het college van burgemeester en wethouders de intentie
om, onder voorwaarden, medewerking te verlenen aan een verzoek tot het wijzigen van
het bestemmingsplan voor de maatschappeliik verantwoorde huisvesting va




arbeidsmigranten op he’ Sunclasspark. Wij zullen een door de huisvestars uitgewerkt
verzoek te zijner tijd beoordelen en hierover een principabesiuit nemen.

Tot slot

Voor het verkrijgen van nadere inlichtingen kunt u contact opnemen met de heer mr.
M. de Jong, beleidsmedewerker RO. Per telefoon is hij bereikbaar op +31 167 54 34
15. Zijn e-mailadres is m.deiong @ gemeente-steenbargen.nl.

Mocht u alsnog esn afspraak willen maken voor een gesprek met wethouder A.M.C,
van Kestaeren en wethouder C.J.M. van Geel, dan kunt u contact opnemen met het
bestuurssecretariaat. U kunt het bestuurssecretariaat bereiken op de volgende
telefoonnummers. Vanuit Nederland op het telefoonnummer 14 0167 (u hoeft geen
netnummer te kiezen) en vanuit het buitenland op het telefoonnummer +31 167 54 34
34.

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van Steenbergen,




Steenbergen

De Heen Dinteloord Krulsiand Nieuw Vossemessr Steenbergen Walberg

O E. Hauk & U. Hauk

ons kenmerk
caaknummer
uw kenmerk
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bijflage(n)

onderwerp

UM1202067 Fasanenweg 7
53797 LOHMAR
DEUTSCHLAND

Ruimtelijke Ontwikkeling
Marc de Jong
0167-543 415

Sunclasspark
Steenbergen, 13 maart 2012

Geachte heer en mevrouw Hauk,

Recent hebben wij u uitgenodigd voor een gesprek over het Sunclasspark. Helaas is het
niet gelukt om voar 7 maart 2012 met u sen afspraak te maken. In een gesprek wilden wij
u informeren over de laatste stand van zaken met betrekking tot het Sunclasspark. Hierbij
doen wij dit nu schriftelijk.

Gesprek van 7 februari 2012

Het college van burgemeester en wethouders heeft dinsdag 7 februari 2012 gesproken
met huisvesters op het Sunclasspark. Het gesprek is constructief en in een goede
verstandhouding verlopen.

De hieronder genoemde onderwerpen zijn tijdens het gesprek aan de orde geweest:
1. ingediende verzoeken tot handhavend optreden;

2. wat is er gezien het geldende bestemmingsplan toegestaan op het Sunclasspark?;

3. uitvoeren van een aangekondigde inventarisatie op het Sunclasspark en te nemen
vervolgstappen in relatie tot de bevindingen;

4. de mogelijkheid tot het indienen van een verzoek tot het wijzigen van het
bestemmingsplan voor de huisvesting van arbeidsmigranten op het Sunclasspark. De
huisvesting van arbendsm;granten moet maatschappelijk verantwoord gebeuren. Aan het
door de gemeenteraad vastgestelde beleid uit de Beleidsnota Huisvesting
Arbeidsmigranten Gemeente Steenbergen moet worden voldaan., Tevens verbindt de
gemeente nadere voorwaarden aan een uit te werken verzoek;

5. het communicatietraject.

Standpunt van het college van burgemeester en wethouders

Eerder hebben wij u geinformeerd over ons besluit van 29 maart 2011, dat vanaf 1 januari
2013 alle arbeidsmigranten die nu op het Sunclasspark en elders verblijven, in
overeenstemming met de daarvoor geldende planologische regsls gehuisvest moeten zijn.

in het kader van het besluit van 29 maant 2011 en de ingediende verzoeken tot
handhavend optreden, wordt er binnenkort een nieuwe inventarisatie uitgevoerd op het
Sunclasspark. Daarnaast heeft het college van burgemeester en wethouders de intentie
om, onder voorwaarden, medewerking te verlenen aan esn verzosk tot het wijzigen van
het bestemmingsplan voor de maatschappelijk verantwoorde huisvesting va




arbaidsmigranten op het Sunclasspark. Vij zullen een door de huisvesters uitgewerkt
verzoek te zijner tijd beoordelen en hierover een principebesiuit nemen.

Tot slot

Voor het verkrijgen van nadere inlichtingen kunt u contact opnemen met de heer mr.
M. de Jong, beleidsmedewerker RO. Per telefoon is hij bereikbaar op +31 167 54 34
15. Zijn e~-mailadres is m.dejong @ gemeente-steanbergen.al.

Mocht u alsnog een afspraak willen maken voor een gesprek met wethouder AM.C.
van Kesteren en wethouder C.J.M. van Geel, dan kunt u contact opnemen met hat
bestuurssecretariaat. U kunt het bestuurssecretariaat bereiken op de volgende
telefoonnummers. Vanuit Nederfand op het telefoannummer 14 0167 (u hoeft geen
netnummer te kiezen} an vanuit het buitenland op het telefoonnummer +31 167 54 34
34.
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Steenbergen

De Heen Dinteloord Kruisland Niedw-Vossemeer Steenbengen Welbery

lHIWIMHEMM T Mevrouw H. Deinzer
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bijlage(n)
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UM1202065 Neukrapoht 32
D 41236 MONCHENGLADBACH

DEUTSCHLAND

Ruimtelijke Ontwikkeling
Marc de Jong
0167-543 415

Sunclasspark
Steenbergen, 14 maart 2012

Geachte mevrouw Deinzer,

Recent hebben wij u uitgenodigd voor een gesprek over het Sunclasspark. Helaas is het
niet gelukt om voor 7 maart 2012 met u een afspraak te maken. In een gesprek wilden wij
u informeren over de laatste stand van zaken met betrakking tot het Sunclasspark. Hierbij
doen wij dit nu schriftelijk.

Gesprek van 7 februari 2012

Het college van burgemeester en wethouders heeft dinsdag 7 februari 2012 gesproken
met huisvesters op het Sunclasspark. Het gesprek is constructief en in een goede
verstandhouding verlopen.

De hieronder genoemde onderwerpen zijn tijdens het gesprek aan de orde geweest:
1. ingediende verzoeken tot handhavend optraden;

2. wat is er gezien het geldende bestemmingsplan toegestaan op het Sunclasspark?;

3. uitvoeren van een aangekondigde inventarisatie op het Sunclasspark en te nemen
vervolgstappen in relatie tot de bevindingen;

4. de mogelijkheid tot het indienen van een verzoek fot het wijzigen van het
bestemmingsplan voor de huisvesting van arbeidsmigranten op het Sunclasspark. De
huisvesting van arbeidsmigranten moet maatschappelijk verantwoord gebeuren. Aan het
door de gemeenteraad vastgestelde beleid uit de Beleidsnota Huisvesting
Arbeidsmigranten Gemeente Steenbergen moet worden voldaan. Tevens verbindt de
gemeente nadere voorwaarden aan een uit te werken verzoek;

5. het communicatietraject.

Standpunt van het college van burgemeester en wethouders

Eerder hebben wij u geinformeerd over ons besluit van 29 maart 2011, dat vanaf 1 januari
2013 alle arbeidsmigranten die nu op het Sunclasspark en elders verblijven, in
overeenstemming met de daarvoor geldende planologische regels gehuisvest moeten zijn.

In het kader van het besluit van 29 maart 2011 en de ingediende verzoeken tot
handhavend aptreden, wordt et binnenkort een nieuwe invenlarisatie uitgevoerd op het
Sunclasspark. Daarnaast heeft het college van burgemeester en wethouders de intentie
om, onder voorwaarden, medewerking te verlenen aan een verzoek tot het wijzigen van
het bestemmingsplan voor de maatschappelijk verantwoorde huisvesting v




arbeidsmigranten op het Sunclasspark. Wij zullen een door de huisvesters uitgewerkt
vei zoak te zijner tijd beoordelen en hierover een principebesluit nemen.

Tot slot

Voor het verkrijgen van nadere inlichtingen kunt u contact opnemen met de heer mr.
M. de Jong, beleidsmedewerker RO. Per telefoon is hij bereikbaar op +31 167 54 34
15. Zijn e-mailadres is m.dejong @ gemeente-steenbergen.nl.

Mocht u alsnog een afspraak willen maken voor een gesprek met wethouder AM.C.
van Kesteren en wethouder C.J.M. van Geel, dan kunt u contact opnemen met het
bestuurssecretariaat. U kunt het bestuurssecretariaat bereiken op de voligende
telefoonnummers. Vanuit Nederland op het telefoonnummer 14 0167 {u hoeft geen

netnummer te kiezen) en vanuit het buitenland op het telefoonnummer +31 167 54 34
34.

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van Stegnbergen,

de secretaris, de burgemeester,
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wowrite Steenbergen

De Heen Dinteloord Kruisland Nieuw-Vossemeer Steenbergen Welberg

ons kenmerk
zaaknummer
uw kenmerk
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afdeling
contactpersoon
telefoonnr.
bijlage(n)

onderwerp

Ruimtelijke Ontwikkeling
Marc de Jong
0167-543 415

Sunclasspark
Steenbergen, 12 maart 2012

Geachte heer/mevrouw,

Recent hebben wij u uitgenodigd voor een gesprek over het Sunclasspark. Helaas is het
niet gelukt om voor 7 maart 2012 met u een afspraak te maken. In een gesprek wilden wij
u informeren over de laatste stand van zaken met betrekking tot het Sunclasspark. Hierbij
doen wij dit nu schriftelijk.

Gesprek van 7 februari 2012

Het college van burgemeester en wethouders heeft dinsdag 7 februari 2012 gesproken
met huisvesters op het Sunclasspark. Het gesprek is constructief en in een goede
verstandhouding veriopen.

De hieronder genoemde onderwerpen zijn tijdens het gesprek aan de orde geweest:
1. ingediende verzoeken tot handhavend optreden;

2. wat is er gezien het geldende bestemmingsplan toegestaan op het Sunclasspark?;

3. uitvoeren van een aangekondigde inventarisatie op het Sunclasspark en te nemen
vervolgstappen in relatie tot de bevindingen;

4. de mogelijkheid tot het indienen van een verzoek tot het wijzigen van het
bestemmingsplan voor de huisvesting van arbeidsmigranten op het Sunclasspark. De
huisvesting van arbeidsmigranten moet maatschappelijk verantwoord gebeuren. Aan het
door de gemeenteraad vastgestelde beleid uit de Beleidsnota Huisvesting
Arbeidsmigranten Gemeente Steenbergen moet worden voldaan. Tevens verbindt de
gemeente nadere voorwaarden aan een uit te werken verzoek;

5. het communicatietraject.

Standpunt van het college van burgemeester en wethouders

Eerder hebben wij u geinformeerd over ons besluit van 29 maart 2011, dat vanaf 1 januari
2013 alle arbeidsmigranten die nu op het Sunclasspark en elders verblijven, in
overeenstemming met de daarvoor geldende planologische regels gehuisvest moeten zijn.

In het kader van het besluit van 29 maart 2011 en de ingediende verzoeken tot
handhavend optreden, wordt er binnenkort een nieuwe inventarisatie uitgevoerd op het
Sunclasspark. Daarnaast heeft het college van burgemeester en wethouders de intentie
om, onder voorwaarden, medewerking te verlenen aan een verzoek tot het wijzigen van
het bestemmingsplan voor de maatschappelik verantwoorde huisvesting vag




arbeidsmigranten op het Sunclasspark. Wij zullen een door de huisvesters uitgewerkt
verzoek te zijner tijd beoordelen en hierover een principebesluit nemen.

Tot siot
Voor het verkrijgen van nadere inlichtingen kunt u contact opnemen met de heer mr.
M. de Jong, beleidsmedewerker RO. Per telefoon is hij bereikbaar op +31 167 54 34

15. Zijn e-mailadres is m.dejong @ gemeente-steenbergen.ni.

Mocht u alsnog een afspraak willen maken voor een gesprek met wethouder A.M.C.
van Kesteren en wethouder C.J.M. van Geel, dan kunt u contact opnemen met het
bestuurssecretariaat. U kunt het bestuurssecretariaat bereiken op de volgende
telefoonnummers. Vanuit Nederland op het telefoonnummer 14 0167 (u hoeft geen
netnummer te kiezen) en vanuit het buitenland op het telefoonnummer +31 167 54 34
34.

Hoogachtend,

burgemeester en wethouders van Steenbergen,
de secretaris, de burgemeester,
mr. J.M.W.H. Leloux J.J. Hoogendoorn
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De Heen Dinteloord Kruisland Nieuw-Vossemeer Steenbergen Welberg

Samenvattinb ‘Beleidsnota Huisvesting Arbeidsmigranten gemeente
Steenbergen’

In de Beleidsnota Huisvesting Arbeidsmigranten gemeente Steenbergen is met name in
hoofdstuk 5 het gemeentelijke beleid voor het huisvesten van arbeidsmigranten opgenomen.
Hieronder volgt een samenvatting. De beleidsnota is tevens als kopie bijgesloten.

e Er wordt voldaan aan de opgenomen begrippen. Zo zijn er begrippen opgenomen voor
arbeidsmigrant, werkgever, uitzendbureau, branchevereniging en bonafide
uitzendbureau.

» Huisvesting is primair een verantwoordelijkheid van de werkgever. Uitgangspunt bij elke
huisvestingvorm is het vinden van een optimaal evenwicht tussen aantallen te huisvesten
mensen en het maatschappelijke draagviak van de locatie. De verantwoordelijkheid
hiervoor, ook naar de omgeving, ligt primair bij de initiatiefnemer. De initiatiefnemer is
primair verantwoordelijk voor het goed regelen van huisvesting, het beheer en de
handhaving hiervan. De gemeente heeft de plicht zorg te dragen voor voldoende en

‘ deugdelijke mogelijkheden om tot huisvesting te komen.

e Werkzaam in de gemeente Steenbergen. De gemeente Steenbergen stuurt op het
bieden van huisvestingsmogelijkheden ten behoeve van arbeidsmigranten die legaal
binnen de gemeentegrenzen van Steenbergen werken. Voor het AFC Nieuw Prinsenland
en andere projecten van regionale betekenis worden regiobreed afspraken gemaakt. Er
moet geen overaanbod van verblijfsplaatsen voor arbeidsmigranten ontstaan.

» Maatschappelijk verantwoorde huisvesting. Alle huisvesting van de arbeidsmigranten
dient zowel voor deze mensen als voor de omgeving op een maatschappelijk
verantwoorde wijze te gebeuren. Ten einde dit regelen zijn met name de volgende
aspecten van belang:

1) de huisvesting dient te voldoen aan bestaande wet- en regelgeving. Hierbij moet o.a.
worden gedacht aan het Bouwbesluit, het Besluit brandveilig gebruik bouwwerken, de
gemeentelijke bouwverordening, de APV, de geldende bestemmingsplannen;
2) de huisvestingsvorm moet aansluiten bij de vraag naar de arbeidsmigranten. In
beginsel wordt er enkel medewerking verleend aan (nieuwe) initiatieven welke bijdragen
aan het huisvesten van arbeidsmigranten die binnen de gemeentegrenzen werken.
Eveneens dient bij het initiatief te worden beoordeeld of het voorziet in het bieden van
een oplossing voor een behoefte aan tijdelijke en/of een structurele huisvesting voor
‘ arbeidsmigranten;

3) de huisvestingsvorm moet beter aansluiten bij de vraag van de arbeidsmigrant. Uit
onderzoek is gebleken dat de arbeidsmigrant naast betaalbare huisvesting eveneens
meer behoefte heeft aan privacy in de huisvestingslocatie en mogelijkheden voor
vrijetijdsbesteding (tv kijken, muziek luisteren, internetten, vervoer, etc.). Ook is gebleken
dat veel arbeidsmigranten graag minder afhankelijk willen zijn van hun werkgever voor
huisvesting;

4) de huisvestingsvorm moet passen binnen en bij de omgeving. De omvang (grootte,
aantal slaapplaatsen, aantal verkeersbewegingen, verkeersontsluiting en parkeerruimte,
etc.), locatiekeuze (eventueel op het bedrijff waar men werkt of in de nabijheid van het
bedrijf waar men werkt) en het uiterlijk (0.a. redelijke eisen van welstand,
landschappelijke inpassing) moet passen binnen de directe omgeving. Tevens mag de
huisvestingsvorm niet belemmerend zijn voor de normale planologische en
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milieutechnische ontwikkelingsmogelijkheden van de eventueel in de nabijheid gelegen

bedrijffsmatige activiteiten.

5) met het creéren van (nieuwe) huisvestingsmogelijkheden voor EU-medewerkers mag

de druk op de woningmarkt niet zodanig toenemen, zodat bijvoorbeeld de doelgroep

“starters™hiervan de dupe wordt:

6) de gemeente wil, indien er een uitzendbureau in het spel is, enkel werken met

bonafide uitzendbureaus. Conform de begripsbepalingen moeten zij aan meerdere

voorwaarden voldoen, zodat er een aanmerkelijke bijdrage aan maatschappelijk
verantwoorde huisvesting van arbeidsmigranten wordt geleverd;

7) andere aanbieders van huisvesting moeten eveneens voldoen aan de vereisten die

voor de bonafide uitzendbureaus gelden met betrekking tot huisvesting. Dit wordt

Opgenomen om er voor te zorgen dat deze groep eveneens een aanmerkelijke bijdrage

levert aan de maatschappelijk verantwoorde huisvesting van de arbeidsmigranten;

8) in het kader van maatschappelijk verantwoorde huisvesting kan de gemeente nadere

voorwaarden stellen. Onder andere met betrekking tot leefbaarheid, veiligheid, de

omgeving, het beheer van een locatie (eventueel vast te leggen in een goed te keuren
protocol), verantwoorde spreiding over de gehele gemeente, goede communicatie met
de omgeving, inschrijving in het GBA, het bijhouden van een verblijfsregister;

9) nader sociaal maatschappelijk beleid naast dit ruimtelijke beleid voor de huisvesting

van arbeidsmigranten (goede inburgering, participatie, “thuis voelen in Steenbergen”,

mogelijkheden voor ontspanning / vrijetijdsbesteding, onderwijs, gezondheidszorg,
geestelijke zorg, etc.).

Huisvestingsvormen voor de arbeidsmigranten. Er zijn verschillende huisvestingsvormen

toegestaan voor arbeidsmigranten werkzaam in de agrarische sector, andere sectoren

en op het AFC Nieuw Prinsenland. Er wordt onderscheid gemaakt naar “tijdelijke
huisvesting voor arbeidsmigranten” en “structurele huisvesting voor arbeidsmigranten”.

Ook wordt er rekening gehouden met de (tijdelijke of permanente) vestiging of

verblijfsduur van de arbeidsmigrant in de gemeente. Zie ‘hoofdstuk 5.3

Huisvestingsvormen’ van de beleidsnota.

Algemene opmerkingen behorende bij de realisatie van nieuwe huisvestingsvormen.

Indien nieuwe huisvestingsvormen voor arbeidsmigranten gerealiseerd moeten worden,

dan zijn ook de volgende algemene opmerkingen mede van belang:

- tijdelijke en structurele huisvesting voor arbeidsmigranten behoort niet op de
verblijfsrecreatieve bestemmingen plaats te vinden:;

- woningen dienen als hoofdverblijf (er wordt gewoond en de persoon heeft zich hier
gevestigd) te worden benut;

- binnen de gemeente Steenbergen zullen slechts zeer beperkt nieuwe mogelijkheden
zijn om (substantieel) nachtverblijf aan te kunnen gaan bieden in voormalige
complexen, zoals: kloosters, asielzoekerscentra, leegstaande gebouwen, etc.. Het
realiseren van nieuwe voorzieningen ten behoeve van de huisvesting van
arbeidsmigranten dient dan ook (in hoofdzaak) in nieuwe bebouwing te worden
gerealiseerd. In geval van nieuwbouw vanuit de provincie specifiek aandacht
gevraagd voor duurzaam bouwen ten behoeve van hergebruikmogelijkheden van de
bebouwing indien de behoefte aan een dergelijke voorziening niet meer aanwezig is.
Tevens is de begrenzing van bestaand stedelijk, zoekgebied voor stedelijke
ontwikkelingen en buitengebied van belang;

- afhankelijk van de locatie kunnen in een pension zowel arbeidsmigranten verblijven
die op tijdelijke als op een structurele arbeidsplaatsen werken. Ook is het mogelijk dat
arbeidsmigranten die werkzaam zijn in verscheidene sectoren toch in hetzelfde
pension verblijven.
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| PERSBERICHT

Steenbergen, 13 februari 2012

Positief overleg tussen huisvesters
Sunclasspark en gemeente Steenbergen

Het college van burgemeester en wethouders van Steenbergen heeft dinsdag 7
februari 2012 gesproken met huisvesters op het Sunclasspark. Het gesprek is
constructief en in een goede verstandhouding veriopen.

De hieronder genosmde onderwerpen zijn tijdens het gesprek aan de orde geweest:

1. ingediende verzoeken tot handhavend optreden;

2. watis er gezien het geldende bestemmingsplan toegestaan op het Sunclasspark?;

3. uitvoeren van een aangekondigde inventarisatie op het Sunclasspark en te nemen
vervolgstappen in relatie tot de bevindingen;

4. de mogelijkheid tot het uitwerken van een maatschappelijk verantwoord initiatief voor de
huisvesting van arbeidsmigranten op het Sunclasspark. Aan een uit te werken initiatief
verbindt de gemeente voorwaarden. Het college beoordeelt een ingediend initiatief
{principeverzoek) en bepaalt vervoigens of zij wel of niet meewerkt aan het initiatief
(principebesiuit);

5. het communicatietraject.

De huisvesters hebben in het overleg aangegeven hoe zij tegen de huisvesting op
Sunclass aankijken. Met het oog op het in te dienen initiatief heeft de gemeente
aangegeven nadere voorwaarden uit te werken en deze met de huisvesters in een volgend

overieg te bespreken.

Na een volgend overleg geven de huisvesters en de gemeente meer duidelijkheid over de
stand van zaken. De huisvesters en de gemeente willen zorgvuldig te werk gaan, niet op
de feiten vooruit lopen en eerst het initiatief en nadere voorwaarden uitwerken en met
elkaar bespreken,

EINDE PERSBERICHT

Noot voor de redactie
Nedere informatie: Frits Slootmans, §167-54 34 05 of 08-30 37 37 32,
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Gemeente Steen“b’ergen

7 februari 2012

Aanwezigen:

* De heer wethouder A.M.C. van Kesteren
* De heer wethouder C.J.M. van Geel

* De heer wethouder P.J.H.M. de Koning

1S uabiaquaals ul

* De heer M. de Jong (RO)
* De heer J. Peijs (RO)
* De heer F. Slootmans (Communicat

Agenda

* Handhavingsverzoeken

* Wat mag er op het Sunclasspark?
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* Nieuwe inventarisatie & vervolgstappen
* Uitwerken initiatief Sunclasspark

Communicatietraje




Handhavingsverzoeken (1)

* Ingediende handhavingsverzoeken
* Recente brieven huisjeseigenaren

* Vooral over huisvesten van arbeidsmigranten

Handhavingsverzoeken (2)

* Beginselplicht tot handhavend optreden als er
sprake is van een overtreding

* Gemotiveerd besluit nemen over de ingediende
handhavingsverzoeken
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Wat is er niet toegestaan op het park?

* Permanente bewoning

* Huisvesting van arbeidsmigranten / personen, die geen
huishouden zijn (jurisprudentie)

1S uabiaquaals ul

* Meerdere huishoudens tegelijkertijd in zomerhuis

Wat is er toegestaan op het park?

* Niet permanente huisvesting van één huishouden

* Arbeidsmigranten als één huishouden (jurisprudentie)
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* Recreatief gebruik mag

* Gedurende het jaar verschillende huishoudens ineen
huis, maar niet tegelijkertijd ; .




Nieuwe inventarisatie

* Aangekondigde inventarisatie
* Over ongeveer 6 weken
* Bij voorkeur gezamenlijk uitvoeren met huisvesters

Doel > bezien of er wel of geen overtreding is

Vervolgstappen (1)

ril 2012 > na aangekondigde inventarisatie

* Geen overtreding > afwijzen verzoeken handhavend
optreden

* Wel overtreding > wrakingsbrief (overtreding moet
op 31 mei 2012 beéindigd zijn)
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Vervolgstappen (2)

Juni 2012 > nieuwe inventarisatie

* Geen overtreding > afwijzen verzoeken handhavend
optreden

* Wel overtreding > juli 2012 vooraankondiging last

onder dwangsom (overtreding moet voor 1 oktobet
2012 zijn beéindigd)

Vervolgstappen (3)

Oktober 2012 > nieuwe inventarisatie

* Geen overtreding > afwijzen verzoeken handhavend
optreden

* Wel overtreding > november 2012 last onder

dwangsom (overtreding moet voor 1 januari 2013¢ ijn

beéindigd)
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Uitwerken initiatief Sunclasspark (1)
* |nitiatief voor het niet permanent huisvesten van
arbeidsmigranten :
* Maatschappelijk verantwoord initiatief
* Gezamenlijk initiatief van huisvesters & eigenaren

* Andere partijen mogen meedoen

Uitwerken initiatief Sunclasspark (2)

* Uitgewerkt initiatief moet voor 1 juni 2012 worden
aangeboden aan het college (principeverzoek)
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* Vervolgens neemt het college een principebesluit

B}S uaﬁjaquaa],s ul

7-2-2012




7-2-2012

Uitvoering huisvestingsbeleid
arbeidsmigranten

* Gemeente zet uitvoering beleid voort |

* Opstarten overleg met belanghebbenden

p1s uabiaquaals ul

* Staat los van dit overleg

Doel > gemeentebreed realiseren van
maatschappelijk verantwoorde initiati
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Rondvraag B&W-vergadering van 16 november 2011

I A B
BM1101522

Nummer

BM1101522

Rondvraag van

wethouder P.J.H.M. de Koning

Onderwerp Sunclass

Advies

Openbaar Nee

Beslissing Opdracht voor planschade quickscan uitzetten.

Ter afdoening naar

RO
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Onderwerp:

Datum advies:

BM1101050
Verslag bijeenkomst eigenaren Sunclass
23 augustus 2011
Portefeuillehouder: If = wethouder C.J.M. van Geel
Bespreken Akkoord
Burgemeester L/\
Portefeuille |
P
Portefeuille Il /
|7
Portefeuille I §57
Portefeuille IV :
Auteur: Ton van Loon Afdeling: ROrom
Auteyr Afd.hoofd Alg. dir./secretaris
Paraaf n
¥
voor akkoord: LL @
Openbaar: Ja ' Infopagina/Website: Nee

Datum vergadering:

3 0 Aug. 2011

Advies:

Verslag voor kennisgeving aannemen en toezenden aan alle genodigden.

Beslissing B&W:

1T Y

Ay

Vada

1. Verslag voor kennisgeving aannemen en toezenden aan alle genodigden
2. Presentielijst bijvoegen.
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