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Geacht co l lege, 

Hierb i j b ieden w i j u de o n t w e r p b e g r o t i n g 2013 en m e e r j a r e n r a m i n g 2 0 1 4 - 2 0 1 6 aan van 
de OMWB. Het ve rzoek is o m deze voo r de inbreng van z ienswi jzen d o o r t e zenden naar 
uw g e m e e n t e r a a d Į Provincia le Sta ten en daarb i j gebru ik t e m a k e n van de bi j deze br ie f 
gevoegde t oe l i ch t i ng . 
De t e r m i j n voo r i nb reng van z ienswi jzen is min imaa l 6 weken en in het PHO van 14 
n o v e m b e r is voo r de o n t w e r p b e g r o t i n g 2013 en m e e r j a r e n r a m i n g 2 0 1 3 / 2 0 1 6 een 
t e r m i j n vas tge legd van 10 w e r k w e k e n . 

Graag o n t v a n g e n wi j even tue le z ienswi jzen u i te r l i j k donderdag 28 f eb rua r i 2 0 1 3 . 

Het dage l i j ks bes tuu r van de OMWB zal op basis van de b i n n e n g e k o m e n z ienswi jzen een 
adv ies u i t b rengen aan het A l g e m e e n Bestuur . 

Hoogach tend , 

Berend de Vries 
Voorz i t t e r s t u u r g r o e p OMWB 
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1. A l g e m e e n 

Dit is de eerste begro t ing van de Omgev ingsd iens t M idden- en Wes t -B raban t (OMWB) . De OMWB is 

een Gemeenschappe l i j ke Regel ing van de provincie Noord -Braban t en 26 g e m e e n t e n en hee f t als 

doel o m een verdere ve rbe te r ing to t s tand te brengen i n : 

m de d iens tver len ing bi j de u i t voer ing van de ve rgunn ingver len ing , t oez i ch t - en 

handhav ings taken ; 

m de kwa l i te i t en ve i l ighe id van de werk - en lee fomgev ing . 

De begro t ing 2013 en de doo rk i j k mee r j a ren ram ing 2 0 1 4 - 2 0 1 6 is opgeste ld aan de hand van 

be le idsmat ige en f inancië le u i tgangspun ten (b i j lage 1 bevat het ove rz i ch t ) . 

Enkele be langr i j ke u i t g a n g s p u n t e n : 

m de o m v a n g van de O M W B is gebaseerd op de opgegeven i n s t r o o m van f o r m a t i e van de 

dee lnemers die 245 fo rma t i ep laa tsen is op basis van de opgaven d e c e m b e r 2012 ; 

m de dekk ing van de kosten is aan de hand van : 

o de a f n a m e van p r o d u c t e n en uren in het w e r k p r o g r a m m a van elke opd rach tgeve r en 

de b i j beho rende uu r ta r i even ; 

o ram ing van de a fname van aanvul lende verzoek taken en c o n t r a c t e n / o p d r a c h t e n van 

over ige opdrach tgevers . 

m de personee lskos ten zi jn gebaseerd op de huidige salarisschalen van he t i n s t r o m e n d 

personee l , waa rb i j reken ing is gehouden me t u i t loopscha len ; 

m de f inanc ië le b i jdrage van een opdrach tgever k o m t overeen m e t de u ren die de O M W B v o o r 

die opd rach tgeve r lever t plus een bi jdrage per opdrach tgever voo r co l lect ieve t a k e n ; 

m de f inanc ië le b i jdrage van een opdrach tgever w o r d t bepaald op basis van gep lande 

u r e n a f n a m e en uu r ta r ieven van de O M W B en vastgelegd in het w e r k p r o g r a m m a ; 

m de OMWB werk t me t een ef f ic iënt ie taakste l l ing vanaf 2 0 1 5 ; 

a de OMWB zal in de per iode 2 0 1 3 - 2 0 1 6 in elk j a a r het uur ta r ie f m idde len over de v ie r j a r e n 

o m ta r ie f f luc tua t ies r icht ing de opdrach tgevers en daa rmee moge l i j k f l uc tua t ies in de 

u rena fname te v o o r k o m e n én o m het e f f ic iënt ievoordeel vanaf 2015 al in eerdere j a r e n 

te rug te laten v loe ien naar de opdrach tgevers ; 

m de uur ta r ieven z i jn ingedeeld op basis van deskund igheden ; 

m voo r n ie t -e igenaren wo rd t een r is ico-opslag gehanteerd op het uur tar ie f . 
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2. P r o g r a m m a d e l e n 

I n de Gemeenschappe l i j ke Regel ing is vas tge legd dat de f inancië le ve r reken ing zal p laa tsv inden op 

basis van apa r te p r o g r a m m a d e l e n . Bij het bepalen van de b i jd rage w o r d e n f inanc ië le gevo lgen 

toebedee ld aan de dee lnemers die da t aangaat . Dat be teken t da t d e e l n e m e r s die u i ts lu i tend 

verp l i ch te t a k e n la ten u i t voe ren ook u i ts lu i tend risico d ragen voo r die t a k e n en het p r o g r a m m a d e e l 

dat daarop be t rekk ing hee f t . 

De OMWB w e r k t m e t dr ie p r o g r a m m a d e l e n o m t e g e m o e t te k o m e n aan de bepa l ingen ui t de 

Gemeenschappe l i j ke Rege l ing . Al le t a k e n I p roduc ten van de OMWB z i jn eendu id ig toebedee ld aan 

één van de dr ie p r o g r a m m a d e l e n . Per p r o g r a m m a d e e l wo rden m e t e lke o p d r a c h t g e v e r a fsp raken 

g e m a a k t over de gep lande u ren inze t en omze t en de gerea l iseerde u ren inze t en o m z e t . De 

opd rach tgeve rs b innen een p r o g r a m m a ve r rekenen een f inanc iee l sa ldo . 

De p r o g r a m m a d e l e n hebben de vo lgende indel ing en o p b o u w : 

P rog rammadee l 1 : Bedr i j f sm i l i eu taken 

De verp l i ch te lande l i j ke bas is taken voo r bedr i j ven va l len a l lemaa l onde r d i t p r o g r a m m a d e e l . 

Tevens z i jn in d i t p r o g r a m m a d e e l de s t ruc tu ree l ove rged ragen bed r i j f sm i l i eu taken o p g e n o m e n . Het 

gaat o m v e r g u n n i n g v e r l e n i n g , toez ich t en handhav ing voor aanvu l l ende bedr i j f sca tegor ieën op de 

landel i jke bas is taken . 

P rog rammadee l I I : Ve rzoek taken 

Alle ve r zoek taken horen t o t d i t p r o g r a m m a d e e l . Het gaat o m v e r z o e k t a k e n op het geb ied van alle 

mi l ieud isc ip l ines en voo r bouwen en w o n e n , ru imte l i j ke o rden ing en openbare r u i m t e . 

P rog rammadee l I I I : Co l lec t ieve t aken 

Het laats te p r o g r a m m a d e e l beva t de col lect ieve t a k e n . Dit z i jn t a k e n die de OMWB v o o r al le 

dee lnemers u i t voe r t en w a a r v o o r de f inanc ier ing op basis van een vas te verdee ls leu te l is. Het gaat 

b i j voorbee ld o m de k lach tend iens t me t 24 -uu rs besch ikbaarhe id en k e t e n h a n d h a v i n g . 

3 . E x p l o i t a t i e b e g r o t i n g 

Onders taand is een speci f icat ie o p g e n o m e n van de lasten van de exp lo i t a t i e . De lasten z i jn 

onderve rdee ld in versch i l lende kos tenpos ten en d i t resu l teer t in een sub to taa l van de las ten . 

Vervo lgens is de e f f i c iën t ie taaks te l l i ng v e r w e r k t vana f 2015 in de d o o r k i j k m e e r j a r e n r a m i n g . 

Tens lo t te is de indexer ing inz ich te l i j k g e m a a k t voo r de personee lskos ten en ove r ige kos ten . 

Na de speci f icat ie van de lasten vo lg t een toe l i ch t ing op de versch i l len pos ten . 

De ba ten van de OMWB z i jn v o o r de dee lnemers bepaald op basis van de u r e n a f n a m e in de 

w e r k p r o g r a m m a ' s en de deskund ighe ids ta r i even . De baten van ove r ige o p d r a c h t g e v e r s z i jn 

bepaald op basis van de hu id ige con t rac ten van de RMD die de OMWB zal v o o r z e t t e n . 
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M *r*T*Tì [?TÌ [Wiil̂ ì1^ i hl á̂ ì iì i IffiT^H 

mm mm 
1 PERSONEEL Primair proces 

1.0 Fte 245 245 245 245 

1.1 Personeelskosten C 16.337.790 C 16.337.790 C 16.337.790 C 16.337.790 

1.2 Opleidingskosten C 326.756 C 326.756 C 326.756 C 326.756 

1.3 Mobiliteitsbudget/loopbaanbegeleiding C 134.750 C 134.750 C 134.750 C 134.750 

1.4 Algemene personeelskosten C 1.797.157 C 1.797.157 C 1.797.157 C 1.797.157 

1.5 Inhuur bij ziekte (opvang primaire productie) C 196.053 C 196.053 C 196.053 C 196.053 

1 PERSONEEL Overhead 

1.0 Fte 61,0 61,0 61,0 61,0 

1.1 Personeelskosten C 3.818.863 C 3.818.863 C 3.818.863 C 3.818.863 

1.2 Opleidingskosten C 76.377 C 76.377 C 76.377 C 76.377 

1.3 Mobiliteitsbudget/loopbaanbegeleiding C 33.550 C 33.550 C 33.550 C 33.550 

1.4 Algemene personeelskosten C 267.320 C 267.320 C 267.320 C 267.320 

2 UITBESTEDING C 249.455 C 249.455 C 249.455 C 249.455 

2.1 Onderzoeken, advies C 249.455 C 249.455 C 249.455 C 249.455 

3 KAPITAALLASTEN C 83.679 C 83.679 C 83.679 C 83.679 

3.1 Kapitaallasten meubilair/inrichting e 77.437 C 77.437 C 77.437 C 77.437 

3.2 Kapitaallasten vergaderruimte C 6.242 C 6.242 C 6.242 C 6.242 

4 OVERIGE DIRECTE KOSTEN C 1.808.125 C 1.898.706 C 2.125.161 C 2.045.161 

4.1 Materiële lasten primair proces C 40.000 C 40.000 C 40.000 C 40.000 

4.2 Taakgebonden auto's C 56.000 C 56.000 C 56.000 C 56.000 

4.3 Huur pand C 135.873 C 226.454 C 452.909 C 452.909 

4.4 Servicekosten pandgebonden C 76.552 C 76.552 C 76.552 C 76.552 

4.5 Servicekosten werkplekken C 280.500 C 280.500 C 280.500 C 280.500 

4.6 Vergoeding decentrale werkplekken C 529.200 C 529.200 C 529.200 C 529.200 

4.7 Vergoeding RMD-pand C 80.000 C 80.000 C 80.000 

4.8 Milieumetingen C 610.000 C 610.000 C 610.000 C 610.000 

5 INDIRECTE KOSTEN C 2.083.071 C 2.083.071 C 2.083.071 C 2.083.071 

5.1 ICT jaarlijkse exploitatielasten C 2.033.071 C 2.033.071 C 2.033.071 C 2.033.071 

5.2 Accountant/ Advies financieel, belastingen C 50.000 C 50.000 C 50.000 C 50.000 

6 ONVOORZIEN C 180.716 C 180.716 C 180.716 C 180.716 

6.1 Onvoorzien C 180.716 C 180.716 C 180.716 C 180.716 

Subtotaal C 27.393.663 C 27.484.244 C27.710.699 C27.630.699 

7 Taakstelling (30A kostenreductie, excl 
milieumetingen) 

-C 813.021 -C 813.021 

-C 783.902 

Totaal C27.393.663 C27.484.244 C26.897.678 C26.033.775 

8 Indexering (excl taakstelling, milieumetingen): 
C 67.998 C 141.150 C 214.181 
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1 

1 Deelnemers conform werkprogramma's C 22.919.227 C 22.919.227 C 22.919.227 C 22.919.227 

1.1 Gemeenten C 11.805.882 C 11.805.882 C 11.805.882 C 11.805.882 

1.2 Provincie C 10.503.345 C 10.503.345 C 10.503.345 C 10.503.345 

1.3 Bijdrage provincie mil ieumetingen C 610.000 C 610.000 C 610.000 C 610.000 

2 Deelnemers aanvullende verzoektaken, C 1.759.459 C 1.759.459 C 1.759.459 C 1.759.459 
opdrachten en projecten 

2.1 Gemeenten C 1.072.700 C 1.072.700 C 1.072.700 C 1.072.700 

2.2 Provincie C 686.759 C 686.759 C 686.759 C 686.759 

3 Overige opdrachtgevers C 745.782 C 745.782 C 427.890 C 427.890 

3.1 Provincie en gemeenten Zeeland C 317.892 C 317.892 

3.2 Overige opdrachtgevers C 427.890 C 427.890 C 427.890 C 427.890 

4 Verwachte omzet C 958.500 C 958.500 C 958.500 C 958.500 

4.1 BRIKS taken provinciale bedrijven C 384.750 C 384.750 C 384.750 C 384.750 

4.2 BRZO taken overige regio's C 573.750 C 573.750 C 573.750 C 573.750 

4.3 Ongedeelde inbreng provinciale bodemtaken - - - -

5 Te realiseren omzet CO C 70.374 C 1.416.603 C 1.431.301 

5.1 Te realiseren omzet CO C 70.374 C 1.416.603 C 1.431.301 

6 Bestemmingsreserve egalisatie uurtarief C 1.010.695 C 1.030.902 

6.1 Onttrekking bestemmingsreserve C 1.010.695 C 1.030.902 

Totaal baten (exclusief indexering) C 27.393.663 C 27.484.244 C 27.481.679 e 27.496.377 

El 
Totaal lasten 

Totaal baten 

C 27.393.663 

C 27.393.663 

C 27.484.244 

C 27.484.244 

C 26.897.678 

C 27.481.679 

C 26.033.775 

Ê 27.496.377 

Exploitatiesaldo wam 
Toe l i ch t i ng : 

5 . 1 : De lasten z i jn gebaseerd op inbreng van 245 f o rma t i ep l aa t sen . De o m z e t r a m i n g gaa t e rvan ui t 

dat de 245 f o rma t i ep laa t sen vo l led ig w o r d e n ingebracht in pe rsonee l . Vana f 2015 doe t z icht het 

ef fect voo r van de e f f i c iën t ie taaks te l l i ng en da t de omze t voo r p rov inc ie en g e m e e n t e n in Zee land 

wegva l t als daar een RUD Zee land is g e v o r m d . De OMWB zal een a fsp raak m a k e n ove r inbreng van 

personeel in de RUD Zee land , zodat ook de kos ten a f n e m e n als die o m z e t w e g v a l t . Het e f fec t van 

de e f f i c iën t ie taaks te l l ing is da t de OMWB m e e r omze t kan genere ren m e t de beze t t ing of - als zich 

m inde r o m z e t aand ien t - de bezet t ing aanpas t . De OMWB gaat vana f de s ta r t w e r k e n m e t een 

f lex ibe le schil doo r vaca tu res niet in te vu l l en . Voor de OMWB on t s taa t op basis van de 

o m z e t r a m i n g op t e r m i j n een ideale s i tuat ie als de vaste bezet t ing circa 235 f o rma t i ep l aa t sen is. 

6 . 1 : Zie ' m i d d e l e n uur ta r ie f ' op blz 12 voo r een toe l i ch t ing 
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4 . T o e l i c h t i n g op d e l a s t e n 

F o r m a t i e 

De fo rma t i e is gebaseerd op de opgegeven ins t room van medewerke rs door prov inc ie , g e m e e n t e n 

en RMD. De f o rma t i e is als vo lg t opgebouwd ( indicat ief t o t vasts te l l ing fo rma t iep lan en p laa ts i ng ) : 

m Opgegeven p r ima i re f o rma t i e door dee lnemers : 233 ,5 f te 

m Vaca tu res : 6,5 fte 

a Nog in te delen door p rov inc ie : 5,0 fte 

Totaa l f o rma t ie p r ima i re p roduc t ie : 245 ,0 fte 

P e r s o n e e l s k o s t e n 

De post salar issen is gebaseerd op de salar isschalen van het i ns t romend personeel naar de OMWB. 

Er is een correct ie doorgevoerd voor 38 medewerke rs die i ns t romen in een u i t loopschaa l . Er is 

ge rekend me t de m a x i m u m t r e d e van de salar isschaal . Er z i jn ops lagen gehan tee rd voo r op le id ing , 

mob i l i te i t / l oopbaanon tw ikke l i ng , a lgemene personeelskosten (waaronder re iskos ten) en inhuur 

o m langdur iger z iek teve rzu im op te vangen in de pr imai re p roduc t ie . 

O n d e r z o e k e n a d v i e s 

Deze post bevat alle u i tbes ted ing van de OMWB m.u.v . accountan t en be las t ingadv ies . Onder de 

kos tenpos t va l t a lgemene u i tbes ted ing a ls : kwal i te i tsonderzoek, dee lname landel i jke p la t fo rms , 

adv iezen op het gebied van personee l / j u r id i sch . Tevens zi jn taak inhoude l i j ke bas isonderzoeken 

m e e g e n o m e n (eenvoud ige me t i ngen en ana lyses) . 

Meubi la i r , i n r i c h t i n g e n v e r g a d e r r u i m t e 

De kap i taa l las ten voor de werp lek in r i ch t i ng , pandinr icht ing en fac i l i te i ten in v e r g a d e r r u i m t e s . 

M a t e r i ë l e l a s t e n e n t a a k g e b o n d e n a u t o ' s 

Kosten voo r appa ra tuu r en voo r t aakgebonden d ienstauto 's . 

H u u r e n s e r v i c e k o s t e n 

De huu rove reenkoms t gee f t een kor t ing op de huur in de eerste 2 j aa r . Er w o r d t in 2013 en 2014 

geen huur betaa ld voor het pand . De huur las ten zi jn te ve rwerken in de begro t ing door : 

aans lu i t ing bi j de beta l ing vo lgens de huu rove reenkoms t 

egal isat ie van de huur las ten to t een vast bedrag per j a a r 

In de begro t ing is een m iddenweg gevo lgd . Deze doet recht aan het be ta l ingsvoordee l van de 

OMWB in de j a r e n 2 0 1 3 - 2 0 1 4 en maak t het moge l i j k o m in die j a r e n een ega l isa t ie reserve te 

v o r m e n o m de to ta le lasten van de huu rove reenkoms t te kunnen vo ldoen . 

De to ta le huur las ten over de con t rac tper iode van 10 j aa r z i jn als vo lg t ve rdee ld : 

2013 2014 2015 en 2016 2017-2022 Totaal 

C 135.873 C 226.454 C 452.909 C 543.491 C 4.529.088 
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V e r g o e d i n g d e c e n t r a l e w e r k p l e k k e n 

Budget voo r de ve rgoed ing van het gebru ik van we rkp l ekken bi j de o p d r a c h t g e v e r s . Het gaa t o m 

een ve rgoed ing van C 5 .400 per f u l l - t ime benu t te we rkp lek bi j de opd rach tgeve r . Het budge t is 

berekend op een gem idde lde bezet t ing van een werkp lek bi j de opd rach tgeve rs van AOWo van de 

f o rma t i e van de OMWB (he t budge t be t re f t een ve rgoed ing v o o r '98 w e r k p l e k k e n ' ) . 

V e r g o e d i n g RMD p a n d 

I n het PHO o v e r e e n g e k o m e n beheerkos ten gedurende m a x i m a a l dr ie j a a r v o o r RMD-pand . 

M i l i e u m e t i n g e n 

Het prov inc ia le bu reau m i l i e u m e t i n g e n w o r d t ingebracht in de OMWB en zal p rov inc ieb reed t a k e n 

u i t voe ren . De m e d e w e r k e r s m a k e n onderdee l u i t van de pe rsonee ls fo rma t ie . De kos ten hebben 

be t rekk ing o p : 5 vas te en 3 mob ie le mee ts ta t i ons , 2 v r a c h t - m e e t w a g e n s , 3 b u s - m e e t w a g e n s en 

over ige a p p a r a t u u r en g e b r u i k s m i d d e l e n . De to ta le kos ten C 6 1 0 . 0 0 0 z i jn als vo l g t o p g e b o u w d : 

ren te en a fschr i j v ing m e e t w a g e n s : C 104 .000 

onde rhoud en ve r vang ing mater iee l en m a t e r i a l e n : C 2 9 0 . 0 0 0 

a r b o - k o s t e n ( b e s c h e r m i n g s m i d d e l e n ) : C 3 3 . 0 0 0 

- be las t i ngen : C 5 .000 

huur en se rv i cekos ten ga rage en l a b o r a t o r i u m : C 6 1 . 0 0 0 

over ige kos ten , inclusief beheer mee ts ta t i onhu i s j es : C 1 1 7 . 0 0 0 

De prov inc ie s taa t ga ran t voo r dekk ing via de u rena fname bi j de OMWB waarb i j de kos ten van 

m i l i eume t i ngen onderdee l u i t m a k e n van het tar ie f . De bedr i j f svoer ing van de OMWB zal er in 

voorz ien da t de kos ten van m i l i e u m e t i n g e n wo rden doorbe las t als deze w o r d e n ingezet voo r 

p roduc ten van andere opd rach tgeve rs dan de prov inc ie . 

I C T 

De kos ten voor het s ta r t k laa r m a k e n en het opera t ionee l f unc t i one ren van de OMWB. Het gaa t o m 

kos ten v o o r k a n t o o r a u t o m a t i s e r i n g , sys temen voor onders teun ing van de p r ima i re processen en 

sys temen v o o r onde rs teun ing van de bedr i j f svoe r ing . De ICT-kos ten z i jn als vo lg t o p g e b o u w d : 

Posten Be 
jaa i 

ag 
jks 

Projectkosten (investering C 643.400) 
Opbouw technisch platform, personele inzet 

Aanschafkosten (investering C 692.400) 
officelicenties, softwarelicenties primaire processen/bedrijfsvoering, overname RMD-
systemen (bedrijvensysteem SBA, financieel systeem Exact, projectadministratie) 

Exploitatiekosten gebruik 
Accountprijs Equalit, hardware, telefonie 

Software 
Specifieke pakketten (geluid, GIS), onderhoud SBA, onderhoud Exact 

Applicatieondersteuning 
Exact en SBA 

C 145.543 

C 197.877 

C 1.517.876 

C 121.775 

e 50.000 

Totaal e 2.033.071 

Tabel: Specificatie ICT kosten 
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Wat va l t er onder de begro t ing van ICT? De begro t ing ICT o m v a t de gehele set aan too ls en 

sys temen o m te k o m e n t o t de inr icht ing van de " i n f o rma t i evoo rz i en ing " van de OMWB. 

Dit t r a jec t i n fo rmat ievoorz ien ing o m v a t : 

ICT- I In r i ch t ing i n fo rma t i esys temen 

ICT-A hos t ing , ve rb ind ing , werkp lek hardware , vaste en mobie le te le fon ie 

In r i ch t ing van de Financiële 81 Salaris admin is t ra t ie 

Managemen t cont ro l sys teem en rappor tages 

DIV 

Commun ica t i e 

In het bedr i j f sp lan z i jn de vo lgende r ich t inggevende u i tspraken gedaan voor de 

in fo rmat iehu ishoud ing van de OMWB en de ui twissel ing met haar dee lnemers : 

zaakger ich t we rken 

d ig i taa l we rken 

gedeconcen t reerd en het n ieuwe werken 

geen keuzes en inves te r ingen doen be lemmerend zi jn voo r doo ron tw ikke l i ng 

we rkbaa r en maakbaar , onderscheid tussen kor te en lange t e r m i j n 

aans lu i t ing bi j landel i jke voorz ien ingen zoals OLO, bas isreg is t ra t ies 

een in fo rmat ievoorz ien ing die zowel de keuze regierol of adv iesro l onders teund 

Loket - en arch ie f funct ie b l i j ven bi j het bevoegd gezag, behalve op nadrukke l i j k verzoek 

van het bevoegd gezag wo rd t d i t overgedragen aan de OMWB. 

O m di t te kunnen fac i l i teren moe t er het nodige gebeuren aan sys teemaanpass ingen , opbouw van 

een techn isch p la t fo rm bi j de ICT d iens tver lener , medewerke rs voorz ien van too l ing die het n ieuwe 

werken en gedeconcen t reerd we rken moge l i j k maak t . H ierdoor hoef t de OMWB geen gebru ik meer 

te maken van de sys temen en too ls van de dee lnemers . 

Daarnaast moe t de samenwerk ing en in fo rmat ie -u i tw isse l ing tussen de OMWB en de dee lnemers 

inger icht w o r d e n . Voor di t laatste zul len vóór j anuar i a.s. per dee lnemer gesp rekken p laa tsv inden . 

T a a k s t e l l i n g e f f i c i ë n t i e 

De OMWB hanteer t vanaf 2015 een ef f ic iënt ie taakste l l ing van 30zb. 

I n d e x e r i n g 

De indexer ing is gebaseerd op de septemberc i rcu la i re van het gemeen te fonds en deze kent een 

pr i j s index van l,75 0Zo en een loonindex van 0oZo. 

A f s c h r i j v i n g e n 

Een nadere onde rbouw ing van de invester ingen moe t nog p laa tsv inden . Er is in de begro t ing 

rekening gehouden met kap i taa l las ten als gevolg van de aanschaf van kan toor fac i l i te i ten 

(pand in r i ch t i ng , we rkp lekken ) en ICT. Er is een a fsch r i j v ings te rm i jn gehan teerd van 10 j a a r voor 

duu rzame goederen en van 5 j a a r voor ICT invester ingen tenz i j een andere a f sch r i j v i ngs te rm i j n 

overeen is g e k o m e n (b i j voorbee ld op so f twa re ) . 
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5 . T o e l i c h t i n g op d e b a t e n 

D e e l n e m e r s c o n f o r m w e r k p r o g r a m m a 

Dit z i jn de b u d g e t t e n van prov inc ie en g e m e e n t e n op basis van opges te lde w e r k p r o g r a m m a ' s voo r 

2013 waar in de u r e n a f n a m e en ta r i even z i jn vas tge legd . 

A a n v u l l e n d e n ie t g e p r o g r a m m e e r d e v e r z o e k t a k e n 

Op basis van e rva r ingsc i j f e rs van de RMD b l i j k t da t naast de s t ruc tu ree l i ngebrach te ve r zoek taken 

een nagenoeg vas t v o l u m e aan inc idente le ve rzoek taken doo r de dee lnemers van de OMWB w o r d t 

a f g e n o m e n . Dit v o l u m e o m v a t gemidde ld 350Zo van de o m v a n g van de VTH t a k e n ove r de j a r e n 

2 0 1 1 en 2 0 1 2 . Een deel van d i t v o l u m e l igt nu vast in de w e r k p r o g r a m m a ' s van de dee lnemers 

( p r o g r a m m a I I ) . Dat z i jn de gega randeerde ve rzoek taken . Voor 2013 is da t deel v o o r de OMWB 

250Zo. De ve rwach t i ng is da t de o m v a n g van de inc idente le ve r zoek taken k o m t op 10oZo van de 

g e p r o g r a m m e e r d e o m v a n g van de VTH t a k e n . Dit be teken t t e n m i n s t e een vas t v o l u m e van circa 

10 FTE. Bi j lage 2 ( v o l u m e r a m i n g ve rzoek taken ) bevat een nadere be reken ing . 

U i tgangspun t h ie rb i j is da t de dee lnemers de OMWB beschouwen als p re fe red supp l ie r . H ie rdoor 

w o r d t het a a n n e m e l i j k da t er aanvu l lende opdrach ten in 2013 aan de OMWB w o r d e n ve r s t r ek t die 

niet w o r d e n g e r a a m d in een w e r k p r o g r a m m a , o m d a t deze voo ra f nauwe l i j k s p lanbaar z i j n . 

O v e r i g e o p d r a c h t g e v e r s 

Dit z i jn w e r k z a a m h e d e n die de RMD op cont rac tbas is u i t voe r t voo r n i e t - dee lnemers . Het gaa t o m 

w e r k z a a m h e d e n voo r p r o v i n c i e / g e m e e n t e n in Zeeland en over ige opd rach tgeve rs . I n b i j lage 2 

s taat een speci f icat ie . De opd rach tgeve rs in Zeeland z i jn v o o r n e m e n s de w e r k z a a m h e d e n bi j de 

OMWB te con t i nue ren t o t het m o m e n t da t de RUD Zeeland deze gaa t u i t voe ren . De ve rwach t i ng is 

dat de w e r k z a a m h e d e n van de OMWB na 1 of m a x i m a a l 2 j a a r e i nd igen . De OMWB zal een con t rac t 

aangaan waarb i j de persone le ve rp l i ch t ingen niet eenz i jd ig bi j de OMWB k o m e n te l i ggen . 

V e r w a c h t e o m z e t 

De ve rwach te o m z e t be t re f t t aken die bi j de OMWB l iggen en w a a r v a n de exac te u i t voe r ingsw i j ze 

nog niet de f in i t ie f is vas tges te ld . Het gaa t o m de u i t voer ing van de BRIKS- taken v o o r prov inc ia le 

bedr i j ven die c o n f o r m de lande l i j ke a fspraken naar de OMWB g a a n , m a a r w a a r v a n nog niet 

def in i t ie f is hoe de u i t voe r ing exact gaa t ve r l open . Bij de BRZO t a k e n v o o r ove r ige reg io 's gaa t het 

o m de rol van de OMWB als BRZO-RUD voo r heel Noo rd -B raban t . 

De prov inc ie n e e m t nog een bes lu i t over de pos i t ioner ing van de b o d e m t a k e n . Er is reken ing 

gehouden me t de m in ima le va r i an t voo r de OMWB in het w e r k p r o g r a m m a . Als de prov inc ie beslu i t 

de b o d e m t a k e n te concen t re ren bi j één of twee regio 's dan be teken t d i t v o o r de OMWB een ex t ra 

taak van 3,5 ( twee reg io 's ) t o t 7 f o rma t i ep laa t sen . 

T e r e a l i s e r e n o m z e t 

Dit be t re f t de o m z e t die de OMWB zal gaan behalen bi j dee lnemers en andere opd rach tgeve rs 

(col lega RUD's) doo r m idde l van opd rach ten die niet z i jn vas tge legd in de w e r k p r o g r a m m a ' s . 
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6 . G e m i d d e l d e k o s t e n e n u u r t a r i e v e n 

Uit de exp lo i ta t iebegro t ing z i jn gemidde lde kosten per fo rmat iep laa ts en gemidde lde uu r ta r i even af 

te le iden. Deze z i jn in de tabe l wee rgegeven . In de tabe l s taan de gemidde lde kosten per 

f o rma t i ep laa ts en het gemidde lde uur tar ie f . 

2013 
gemiddeld 

Kosten per f te pr imair proces C 107.400 
Personeelskosten C 65.500 
Overhead (materieel en 
personeel) C 41.900 

Gemiddeld uurtar ief C81,l 

7. U u r t a r i e v e n n a a r d e s k u n d i g h e d e n 

De OMWB hanteer t uu r ta r ieven op basis van deskund igheden in de f inancië le ve r reken ing me t de 

opdrach tgevers . De hoogte van de uur ta r ieven is gebaseerd op een kos tp r i j sbereken ing zonder 

ops lag. De deskund igheden z i jn afgele id van de landel i jke kwa l i te i tsc r i te r ia . De OMWB zal de 

medewerke rs zoveel als moge l i j k vo lgens de landel i jke kwal i te i tscr i ter ia inzet ten op de p roduc ten . 

De voor lop ige uur ta r ieven op basis van de deskund igheden z i j n : 

Milieu 

MBO C 64,00 

HBO C 80,00 

HBO+ C 95,00 

Specialist C 95,00 

Klachten C 80,00 

Klachten buiten kantoortijd C 107,00 

BOA C 46,00 

BOA buiten kantoortijd C 60,00 

Overig Wabo 

MBO C 60,00 

HBO C 70,00 

Specialist C 82,50 

Tabel: Uurtarieven naar deskundigheden 
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8 . S t a r t b a l a n s 

De s ta r tba lans van de OMWB is: 

Activa C 4.124.030 

Vordering op deelnemers C 2.041.597 

Materiële vaste activa C 2.082.433 

Passiva C 4.124.030 

Bestemmingsreserve egalisatie uurtarief C 2.041.597 

Lening bank voorfinanciering gemeente Tilburg C 1.000.000 

Lening bank aanschaf vaste activa C 1.082.433 

9 . P a r a g r a f e n 

W e e r s t a n d s v e r m o g e n 

Het w e e r s t a n d s v e r m o g e n gee f t aan in we lke ma te de OMWB in s taa t is t egenva l l e rs op te v a n g e n . 

Aangez ien de s t ruc tu re le ve rp l i ch t i ngen in de begro t ing voorz ien z i j n , is het w e e r s t a n d s v e r m o g e n 

v o o r n a m e l i j k bedoeld voo r het opvangen van r is ico's. 

Het w e e r s t a n d s v e r m o g e n is de re lat ie tussen de r isico's waar geen spec i f ieke maa t rege len v o o r z i jn 

ge t ro f fen en de capac i te i t van de m idde len en moge l i j kheden die de o rgan isa t ie heef t o m niet 

begro te kos ten op te v a n g e n (BBV a r t . 11 ) . De Gemeenschappe l i j ke Regel ing Omgev ingsd iens t 

M idden- en Wes t -B raban t ( h i e rna : OMWB) loopt r is ico's. Een deel van deze r is ico's z i jn a fgedek t 

door maa t rege len van de adm in i s t r a t i eve organ isat ie en in te rne con t ro le . Voorbee lden van zu lke 

maa t rege len z i jn het a fs lu i ten van ve rzeker ingen en het v o r m e n van voo rz i en ingen . 

B o v e n g e n o e m d e maa t rege len zul len in bepaalde onvoorz iene s i tua t ies n ie t a fdoende z i jn o m 

risico's te dekken . O m deze reden moe t de OMWB besch ikken ove r vo ldoende weers tandscapac i te i t 

o m tegenva l l e rs te kunnen opvangen in de v o r m van een w e e r s t a n d s v e r m o g e n . Di t 

w e e r s t a n d s v e r m o g e n gaa t bes taan ui t een A lgemene reserve . De o m v a n g bepaa l t in hoever re de 

OMWB in s taa t is o m niet a fgedek te r isico's op te vangen , zonder da t h ier een b i j d rage nodig is van 

de dee lnemers . De o m v a n g van het w e e r s t a n d s v e r m o g e n is a fhanke l i j k van de w i j ze waa rop de 

begro t ing is inger ich t . De OMWB voe r t voo r een deel we t t e l i j ke t a k e n ui t op g rond van vas tges te lde 

b u d g e t t e n . H ierdoor is aan de opb rengs tenkan t een beperk t r is ico. Bij ve rge l i j kba re o rgan isa t ies 

(Omgev ingsd iens t Zu id -Ho l land Zu id , RUD Zu idoos t Brabant , Regionale Mi l ieud iens t ) w o r d t o m 

deze reden u i tgegaan van een laag gemidde ld r is ico. U i tgaande van d i t r is icoprof ie l han te ren 

andere omgev ingsd iens ten een m a x i m a l e o m v a n g van het w e e r s t a n d s v e r m o g e n van 50Zo van de 

omze t . De OMWB zal d i t ook han te ren . 
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In onders taande tabe l is aangegeven wat de max ima le omvang van het w e e r s t a n d s v e r m o g e n is. 

Risicoprofiel Omzet 2013 Maximum 

weerstandsvermogen 

Aanwezig 

weerstandsvermogen 

Maximum op te 

bouwen 

Laag tot gemiddeld 27,4 miljoen 1,375 miljoen 

^5 0 7o omzet) 

0 1,375 miljoen 

Bij de s ta r t van de OMWB is sprake van een bes temmings reserve van C 2 . 0 4 1 . 5 9 7 voor egal isat ie 

van het uur ta r ie f in de per iode 2 0 1 3 - 2 0 1 6 . Er word t o n t t r o k k e n aan deze bes temmings rese rve in 

2013 en in 2 0 1 4 . Aangezien er ve rder nog geen sprake is van reserves, s t ruc tu re le 

begro t ingsoverscho t ten en st i l le reserves bestaat op di t m o m e n t geen dekk ing voo r het 

w e e r s t a n d s v e r m o g e n . De OMWB heef t wel in de begro t ing rekening gehouden me t het doen van 

onvoorz iene u i tgaven door een post onvoorz ien op te nemen van C 1 8 0 . 0 0 0 , - . 

R i s i c o ' s 

Star ts i tua t ie 

De OMWB is een n ieuwe organ isa t ie . Op de s ta r t da tum heef t de OMWB verp l i ch t ingen die 

voorv loe ien uit de éénmal ige kosten voor de in r ich t ing. Dit z i jn kosten die de gemeen te T i lburg 

heef t gedaan in de voor f inanc ie r ing . De OMWB zal deze verp l i ch t ingen gedurende een per iode van 

max imaa l 5 j a a r t e rugbe ta l en . 

In de begro t ing is reken ing gehouden met het ac t iveren en a fschr i j ven van deze kos ten . Het r isico 

dat de OMWB loopt is dat er in de s tar t fase geen a lgemene reserve wo rd t o p g e b o u w d . Dit be teken t 

dat onvoorz ien f inancië le tegenva l le rs moe ten worden opgevangen door de dee lnemers . 

Middelen van uur ta r ie f 

Op basis van de kos ten ram ing in de begrot ing en het aanta l p roduc t ieve uren is voor elk j a a r een 

gemidde ld uur ta r ie f be rekend . Dit uur ta r ie f f luc tueer t in de per iode 2 0 1 3 - 2 0 1 6 als gevo lg v a n : 

Aanpass ing p roduc t i v i te i t in 2013 ( s ta r t j aa r ) en 2014 ( t rans i t ie ) 
- Effect taaks te l l ing in 2015 en 2016 

De OMWB han teer t in de per iode 2 0 1 3 - 2 0 1 6 een gemidde ld uur tar ie f . De reden is dat de e f fec ten 

van f luc tua t ie van de ta r i even (en daarmee b i js te l l ingen in het a f n a m e v o l u m e van opd rach tgeve rs ) 

wo rd t v o o r k o m e n . De consequent ie van het gemidde ld tar ie f is dat de OMWB in de eerste j a r e n 

een ver l ies hee f t : het in reken ing gebrachte tar ie f is lager dat nodig is o m de kos ten te d e k k e n ; d i t 

wo rd t daarna gecompensee rd . De bereken ing staat in onders taande tabe l . 
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Tariefcalculatie 

2013 2014 2015 2016 

Uurtarief conform begroting C84,0 C84,2 C79,3 C76,7 

Uurtarief middeling over 4 jaar « 8 1 , 1 « 8 1 , 1 « 8 1 , 1 C 8 1 , l 

Saldo tarief - C2,9 C 3 , l + C 1,8 +C 4,4 

Saldo OMWB -C 1.010.695 -C 1.030.902 C 584.001 C 1.462.602 

Volgens het BBV (Bes lu i t Begro t ing en Ve ran twoo rd ing ) is het moge l i j k o m gedu rende 1-2 j a a r een 

negat ie f resu l taa t te r a m e n , tenz i j d i t gedek t is u i t een reserve . H ie rvoor gaan de dee lnemers 

s ta r t kap i taa l i nb rengen w a a r v a n een bes temmings rese rve voo r ega l isa t ie uu r ta r i even w o r d t 

g e v o r m d . Anders is de OMWB genoodzaak t o m de jaa r l i j kse uu r t a r i even in reken ing te b rengen o m 

een negat ie f exp lo i ta t iesa ldo te v o o r k o m e n . 

Flexibele schil 

De a fname van de OMWB k o m t u i t de ove rged ragen bed r i j f sm i l i eu taken , s t ruc tu re le v e r z o e k t a k e n 

en inc idente le v e r z o e k t a k e n . Bij deze t aken is er een verschi l in f lex ib i l i te i t b i j de opd rach tgeve rs in 

de o m v a n g van t a k e n die w o r d e n a f g e n o m e n . De o m v a n g van de t a k e n kan en zal f l u c tue ren . O m 

deze f l uc tua t ies op te kunnen v a n g e n w e r k t de OMWB m e t een f lex ibe le sch i l . De OMWB zal n iet 

al le f o r m a t i e r u i m t e invu l len . Daarb i j is de OMWB in de s t a r t j a r e n a fhanke l i j k van de inb reng van 

m e d e w e r k e r s door de dee lnemers . Op d i t m o m e n t is n iet inz ich te l i j k hoe g r o o t de v a c a t u r e r u i m t e 

zal z i j n . Di t w o r d t inz ich te l i j k na de p laats ing van het personee l . 

F i n a n c i e r i n g 

Een gemeenschappe l i j ke regel ing is ve rp l i ch t o m een f i nanc ie r ingsparag raa f op te n e m e n . Daar in 

wo rden de on tw i kke l i ngen aangegeven me t be t rekk ing to t kasge ld l im ie t , ren te - r i s i co , ge ld len ingen 

en beleid t en aanz ien van t r easu ry . 

Rentevisie 

De OMWB heef t in de opr ich t ings fase een voor f inanc ie r ing lopen via de g e m e e n t e T i lbu rg van 

m a x i m a a l C 1 m i n . De ren te bed raag t 4 ,25 procent op j aa rbas is en de af loss ing is in m a x i m a a l 5 

j aa r . Het w o r d t v e r w a c h t da t de OMWB aanvu l lende len ingen aangaa t na de o p r i c h t i n g . 

Koers- en valutarisico 

De OMWB besch ik t n ie t ove r f inanc ië le p roduc ten me t een koersr is ico en niet over v r e e m d e va lu ta . 

Renterisico 

Dit r isico is de moge l i j khe id da t in de t o e k o m s t de ren te las ten van v r e e m d v e r m o g e n hoger z i jn 

dan het g e r a a m d e n iveau dan wel da t de ren teopbrengs ten van ac t iva lager z i j n . De OMWB heef t 

geen lang lopende schu lden en er is geen sprake van r is ico. 
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De kasge ld l im ie t be teken t da t t o t een m a x i m u m gef inanc ierd mag worden m e t ko r t lopende 

ge ld len ingen . Dit percentage is 8,207o van de to ta le begrot ing of C 2,15 m i l j o e n . 

Financieringssystematiek 

De OMWB s tuu r t voo rscho tno ta ' s op basis van het w e r k p r o g r a m m a per opd rach tgeve r v o o r de 

p r o g r a m m a d e l e n I en I I I . V o o r t a k e n in p rog rammabeg ro t i ng I I ( ve rzoek taken ) w o r d t maande l i j ks 

ge fac tu ree rd . 

O n d e r h o u d k a p i t a a l g o e d e r e n 

Op grond van het BBV heef t het onderhoud kapi taa lgoed be t rekk ing o p : w e g e n , r io le r ing , g roen en 

g e b o u w e n . Voor de OMWB is d i t niet van toepass ing . Het gebouw waar in de OMWB is geves t igd 

wo rd t g e h u u r d . 

L o k a l e h e f f i n g e n 

De OMWB is n iet bevoegd o m lokale hef f ingen op te leggen. 
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BIJLAGE 1: Uitgangspunten begroting 

De begro t i ng OMWB is gebaseerd op de vo lgende u i t g a n g s p u n t e n : 

1 . BTW 

Alle o p g e n o m e n bedragen z i jn exc lus ie f BTW. Er is een gesprek gevoe rd m e t de be las t ingd iens t o m 

a fspraken te m a k e n ove r de BTW-pos i t ie en daarb i j te an t i c iperen op de consequen t ies van het 

moge l i j k a fschaf fen van het BTW-compensa t i e fonds . Eventue le consequen t ies v o o r de begro t ing 

w o r d e n voo rge legd via een beg ro t i ngsw i j z i g i ng . 

2. Pr i jspei l 

De bedragen z i jn gebaseerd op pr i jspe i l 2013 . In de m e e r j a r e n r a m i n g is de indexer ing apar t 

inz ichte l i j k g e m a a k t . Daarb i j is geb ru i k g e m a a k t van de indexer ing c o n f o r m de 

sep temberc i r cu la i re van het Gemeen te fonds . Deze kent een loon index en een p r i j s index . 

3. Hu isves t ing 

De hu isves t ingskos ten z i jn gebaseerd op een 10 - j a rencon t rac t waar in de vo lgende kos ten z i jn 

o p g e n o m e n : huur , serv ice las ten pand , v e r b o u w i n g s k o s t e n , k o r t i n g e n . Er w o r d t een 

ega l isa t ie reserve ge t ro f fen o m ve rp l i ch t i ngen en be ta l ingen in e v e n w i c h t te h o u d e n . 

4 . ICT 

De dee lbegro t ing TCT ' beva t een gedeta i l leerde kos tenonde rbouw ing v o o r het s ta r t k l aa r m a k e n en 

het opera t ionee l f unc t i one ren van de OMWB. In de dee lbegro t ing ICT s taan de g e r a a m d e kos ten 

voor k a n t o o r a u t o m a t i s e r i n g , s y s t e m e n voo r onders teun ing van de p r ima i re processen en s y s t e m e n 

voor onde rs teun ing van de bed r i j f svoe r i ng . 

5. Personeelskosten 

De sa la r iskos ten van het personee l van de OMWB z i jn gebaseerd op de sa lar isschalen CAO 1 /4 /12 

en op de hu id ige inschal ing van de i ns t romende m e d e w e r k e r s van RMD, p rov inc ie en g e m e e n t e n . 

Er is reken ing gehouden m e t m e d e w e r k e r s die een u i t loopschaal k e n n e n . Deze m e t h o d e b iedt een 

real is t ische bereken ing van de personee lskos ten van de OMWB. De kos ten van v e r w o r v e n rech ten 

van m e d e w e r k e r s m a k e n onderdee l u i t van de begro t ing en de t a r i even van de OMWB. Er vo lg t een 

begro t ingsw i j z ig ing op het m o m e n t da t de p laa ts ingsprocedure is a f g e r o n d . Op dat m o m e n t is er 

vo l led ige zekerhe id over de o m v a n g van het personeel en de pe rsonee lskos ten . 

6. W e e r s t a n d s v e r m o g e n 

De OMWB b o u w t een g e m a x i m e e r d w e e r s t a n d s v e r m o g e n op w a a r v o o r een nadere o n d e r b o u w i n g 

w o r d t o p g e n o m e n . Het w e e r s t a n d s v e r m o g e n w o r d t o p g e b o u w d doo r m idde l van een pos i t ie f 

exp lo i ta t iesa ldo van de OMWB en g e v o r m d door een a lgemene rese rve . 
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7. Mater ië le kosten m i l i eumet ingen 

Het bureau m i l i eume t ingen van de provinc ie gaat over naar de OMWB. De mate r ië le kosten voo r de 

t aaku i t voe r i ng van m i l i eume t i ngen (wagenpark , appara tuu r ) z i jn o p g e n o m e n in de begro t ing 

evenals de exp lo i ta t ie en de b i jd rage van de prov inc ie. Ook is een ta r ie f berekend voo r over ige 

opdrach tgevers die geb ru i kmaken van de fac i l i te i ten voo r m i l i eume t i ngen . 

8. Tar ieven 

De OMWB han teer t deskund ighe idsgebonden uu r ta r i even . De ta r i even wo rden gehan tee rd in de 

f inancië le a f reken ing me t de opdrach tgevers . De uur ta r ieven z i jn a l l - in (pe rsonee lskos ten , 

personele overhead en mate r ië le overhead) 

De opdrach tgevers bepalen op basis van het w e r k p r o g r a m m a het benod igde budget voo r de 

OMWB. I n het w e r k p r o g r a m m a geef t een opdrach tgever aan welke p roduc ten wo rden a fgenomen 

van de OMWB en de gep lande u rena fname per product . Om het budge t te kunnen bepalen 

bereken t de OMWB een uu r ta r ie f per product . Dit ta r ie f per p roduc t is samenges te ld ui t een 

verde l ing van deskund igheden die aan het product we rken . Deze verde l ing van deskund igheden is 

gebaseerd op de n o r m e n van de landel i jke kwal i te i tscr i te r ia . 

Het budget per opdrach tgever wo rd t voorcalcu lator isch berekend op basis van de gep lande 

u rena fname voo r de p roduc ten en een tar ie f per product . Het ta r ie f per p roduc t is gebaseerd op de 

verde l ing van deskund igheden . 

De OMWB hanteer t een r is ico-opslag op de ta r ieven voor n ie t -dee lnemers van C 5 per uur. 

9 . Kenta l len voo r kos tenbepa l ing 

De kos tenomvang is gebaseerd op de vo lgende ken ta l len : 

a) De f o rma t i e o m v a n g van de OMWB is gebaseerd op de f o r m a t i e o m v a n g van het opgegeven 

ins t romend personeel vanu i t prov inc ie , RMD en gemeen ten en aangevu ld me t aanvu l lende f o rma t i e 

voor de col lect ieve t a k e n . 

b) De loonkosten z i jn gebaseerd op de huidige inschal ing van het i ns t romend personeel van 

RMD, prov inc ie en g e m e e n t e n en houdt rekening met medewerke rs in u i t loopscha len . 

c) De o m v a n g van de cent ra le huisvest ing is gebaseerd op een f lex fac tor van 0 ,56 . De 

f lex fac to r is berekend op de vo lgende funct ieger ich te bepal ing van het gebru ik van de cent ra le 

hu isves t ing . 
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functieprofiel basisoppervlakte flexfactor 

Overhead 20 m2 0,90 

ve rgu n n i ngve rl e n e rs 20 m2 0,68 

Handhavers/toezichthouders 20 m2 0,27 

Adviseurs 20 m2 0,72 

projectleiders 20 m2 0,63 

BOA 20 m2 0,18 

FTE gemiddelde flexfactor 0,56 

d) Het g e n o r m e e r d e aanta l dec larabele uren per p r ima i re f te is 1 .350. Di t is het gem idde ld 

aanta l u ren da t w o r d t doo rbe rekend aan een opd rach tgeve r . In het s t a r t j a a r is reken ing gehouden 

me t een lagere p roduc t i v i t e i t , waa rb i j de OMWB zich c o m m i t t e e r t o m de a fgesp roken inzet en 

pres ta t ies in de w e r k p r o g r a m m a ' s te leveren . 

e) Personee lsgebonden kos ten als opslag op de sa la r i skos ten : 

W e r k g e v e r s l a s t e n : 270fa 

Ople id ing : 20Zo 

Mob i l i t e i t sbudge t : C 500 per m e d e w e r k e r 

Re iskos ten : 70Zo p r ima i r personeel en 30Zo ove rhead personee l 

A l g e m e n e k o s t e n : 4 0Zo ( o .a . ARBO, rep resen ta t ie , pe rsonee lsac t i v i te i ten ) 

T e l e f o o n k o s t e n : bedrag in de ICT dee lbegro t ing 

I n h u u r bi j z i e k t e : l,20Zo op sa lar iskosten p r ima i re p roduc t ie o m bi j excess ief 

z i ek teve rzu im capac i te i ts lever ing te g a r a n d e r e n via i nhuur 

f ) W e r k p l e k v e r g o e d i n g : e 5 .400 per f u l l - t ime benu t te w e r k p l e k bi j o p d r a c h t g e v e r 

g) Z i e k t e v e r z u i m : 40Zo 

h) A fschr i j v ing v o o r ICT 5 j a a r en voo r over ige inves te r ingen 10 j a a r . A f w i j k e n d e 

a f sch r i j v i ngs te rm i j nen s taan v e r m e l d in de begro t ing of dee lbeg ro t i ng . 

i) Ren tevoe t kap i taa l l as ten : 4,25 07o 

j ) De kos ten voo r de personeel overhead z i jn gebaseerd op een o m v a n g van 6 1 FTE overhead 

op de 245 FTE p r ima i re p roduc t ie . De opbouw is als v o l g t : 

. P&O: 6 

» F inanc iën : 9,5 

» Con t ro l l e r : 1 

» Faci l i ta i r : 13 
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Marke t ing en C o m m u n i c a t i e : 

Managemen t : 

Sec re ta r i aa t / onde rs teun ing : 

Kwa l i te i t szorg : 

I&A: 

2 

13 

13 

1,5 

2 (capaci te i t deels ge leverd door Equal i t en o p g e n o m e n in 

de ICT dee lbegro t ing , in bedr i j f sp lan was het 5,5 f t e ) 

De OMWB kan bes lu i ten o m het budget voor een overheadfunc t ie te han te ren voor inhuur I 

u i tbes ted ing in p laats van e igen personeel . 

10. Eff ic iënt ie 

De OMWB heef t als opdrach t o m ef f ic iënt ievoorde len te beha len. De taaks te l l ing is een j aa r l i j kse 

kos tenreduc t ie van 3Vo vana f 2015 als e f f ic iënt ie taakste l l ing . Er vo lg t een Plan van Aanpak me t 

een onde rbouw ing van de rea l isat iewi jze van de taaks te l l i ng . 

1 1 . P rog rammade len 

In de ( toe l i ch t ing op de) Gemeenschappe l i j ke Regeling is vas tge legd da t de OMWB t e n m i n s t e t w e e 

p r o g r a m m a b e g r o t i n g e n han teer t . Het doel is dat een opdrach tgeve r die al leen het 

bas is takenpakke t inbrengt u i ts lu i tend te maken k r i jg t me t f inancië le gevo lgen die samenhangen 

me t die p r o g r a m m a b e g r o t i n g en niet me t f inanciële gevo lgen op andere t aken (de v e r z o e k t a k e n ) . 

De OMWB hanteer t dr ie p r o g r a m m a d e l e n : 

o Landel i jke bas is taken + over ige VTH bedr i j f smi l ieu taken ( t aken die s t ruc tu ree l w o r d e n 

ve rged ragen door de opdrach tgevers ) 

o Verzoek taken 

o Col lect ieve t aken 

Alle p roduc ten van de OMWB zi jn toegewezen aan één van de p r o g r a m m a ' s . Op deze man ie r is per 

p r o g r a m m a - col lect ieve taken niet per opdrachtgever , maar als to taa l - inz ich te l i j k : 

o gep lande inzet per opdrach tgever 

o gep lande omze t per opdrach tgever 

o gereal iseerde inzet per opdrach tgever 

o gereal iseerde omze t per opdrach tgever 

o posi t ief of negat ie f exp lo i ta t iesa ldo 

18 



BIJLAGE 2: Specificatie bijdrage per deelnemer 

Opdrachtgevers Totaal Programma 1 Programma II Programma III 

Aalburg C 137.390 C 99.918 C 29.103 C 8.370 

Alphen-Chaam C 159.038 C 127.254 C 17.915 C 13.869 

Baarle-Nassau C 141.256 C 128.123 c o c 13.134 

Bergen op Zoom C 972.181 C 541.820 C 401.503 c 28.858 

Breda C 1.489.470 C 1.110.935 C 288.153 c 90.383 

Dongen C 204.549 C 190.924 CO c 13.625 

Drimmelen C 89.353 C 67.087 C 4.991 c 17.275 

Etten-Leur C 400.168 C 304.809 C 73.893 c 21.466 

Geertruidenberg C 279.470 C 138.198 C 126.311 c 14.962 

Gilze en Rijen C 262.975 C 185.620 C 61.244 c 16.112 

Goirle C 86.564 C 70.156 C 3.390 c 13.018 

Halderberge C 376.167 C 325.276 C 30.479 c 20.412 

Hilvarenbeek C 258.611 C 238.719 CO c 19.892 

Loon op Zand C 234.390 C 219.498 CO c 14.892 

Moerdijk C 1.463.928 C 1.233.577 C 187.568 c 42.784 

Oisterwijk C 316.312 C 234.875 C 55.005 c 26.432 

Oosterhout C 650.226 C 544.130 C 62.330 c 43.766 

Roosendaal C 751.357 C 478.168 C 232.152 c 41.037 

Rucphen C 188.270 C 130.942 C 36.432 c 20.896 

Steenbergen C 99.324 C 84.915 CO c 14.410 -. 

Tilburg C 2.319.186 C 1.780.620 C 429.850 c 108.716 

Waalwijk C 374.300 C 296.345 C 44.875 c 33.080 

Werkendam C 146.894 C 126.170 CO c 20.724 

Woensdrecht C 186.228 C 148.740 C 18.205 c 19.283 

Woudrichem C 54.711 C 44.301 CO c 10.410 

Zundert C 163.565 C 115.028 C 16.344 c 32.194 

S U B T O T A A L 
G E M E E N T E N C 11.805.882 C 8.966.143 C 2.119.739 C 720.000 

Provincie C 10.503.345 C 6.051.620 C 3.971.725 C 480.000 

Provincie: milieumetingen C 610.000 C 610.000 

S U B T O T A A L 
D E E L N E M E R S C 22.919.227 C 15.627.762 C 6.091.464 C 1.200.000 
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O m z e t r a m i n g o v e r i g e o p d r a c h t g e v e r s op b a s i s v a n b e s t a a n d e c o n t r a c t e n R M D : 

O v e r i g e o p d r a c h t g e v e r s F T E 

GGD BUREAU GEZONDHEID, MILIEU&VEILIGHEID 0,2 

AAFM Facil i ty Managemen t 0 ,1 

MINISTERIE VAN INFRASTRUCTUUR EN MILIEU 0,0 

SAVER NV 0,0 

POM A n t w e r p e n 1,1 

HAVENSCHAP MOERDIJK 0,1 

PROVINCIE ZUID-HOLLAND 0,1 

REGIO WEST­

BRABANT (RWB 1 WEST BRABANTHUIS) 

1,4 

RMB 0,0 

Vei l ighe idsreg io Zeeland 0,5 

VEILIGHEIDSREGIO M-W-BRABANT 0,0 

Diversen 0 ,1 

3,7 85 C 4 2 7 . 8 9 0 
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V o l u m e r a m i n g v e r z o e k t a k e n , o p d r a c h t e n e n p r o j e c t e n o p b a s i s v a n a f n a m e bi j R M D : 

Jaar RMD prognose Opgave Opgave Saldo in FTE 

2012 in uren. werkprogramma met uren 

niet VTH OMWB correctie 

(95y0) 

Deelnemers RMD 

GEMEENTE AALBURG 297 355 337 

GEMEENTE BERGEN OP ZOOM 9.485 4875 4631 4.854 

GEMEENTE GEERTRUI DEN BERG 752 1273 1209 

GEMEENTE HALDERBERGE 1.455 470 447 1.008 

GEMEENTE MOERDIJK 4.928 2266 2153 2.776 

GEMEENTE ROOSENDAAL 4.938 2811 2670 2.268 

GEMEENTE RUCPHEN 653 447 425 229 

GEMEENTE WOENSDRECHT 1.786 0 0 1.786 

12.920 9,6 

Niet-deelnemers Midden- en West-

Brabant 

GEMEENTE BAARLE-NASSAU 190 0 0 190 

GEMEENTE WERKENDAM 198 0 0 198 

388 0,3 

21 


